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1 
บทนํา 

  การวางแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลเปนปจจัยสําคัญซึ่งเปนการนําปญหาความ
ตองการ ,  นโยบาย , และศักยภาพมากําหนดกิจกรรมตาง ๆ   ไวลวงหนาใหบรรลุภารกิจ ,วัตถุประสงค , 
นโยบาย  เปาหมาย  และเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลจะเกีย่วของกับชวีิตความเปนอยูทีด่ีของ
ประชาคมตําบลในอนาคต 
 
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนที่เชื่อโยงตอเนื่องจากแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  กลาวคือ  
แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
  1)  เปนแผนพฒันาที่มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป 
  2)  เปนแผนพฒันาที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกบัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่จะดําเนินการ
ในชวงสามป  ไดมากวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม 
  3)  เปนแผนพฒันาที่ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาโดยเรียงความสําคัญกอนหลัง 
  4)  เปนแผนทีส่ามารถนาํไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําป 
 
2.  วัตถุประสงค 
  1)  เพื่อใชประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
  2)  เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินอื่นหรือแผนระดับภูมภิาคและสวนกลาง 
  3)  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหตรงตามเปาหมายที่วางไว 
 
3.  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ในการจดัทําแผนพัฒนาสามป  ประกอบดวยขันตอน  5  ขั้นตอน 
   
  ขั้นตอนที่  1  การเตรียมจัดทําแผน 
    คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา 



 

 
 

       2 

 

 สํารวจเก็บรวบรวมขอมูลและปญหาความตองการที่เรงดวน 
 

  ทบทวนแผนยุทธศาสตร  5  ป 
 วิเคราะหปญหาความตองการที่เรงดวน 
   สรุปประเด็นหลักของการพัฒนาในระยะ  3  ป 
   จัดลําดับความสําคัญของปญหาความตองการ 

 
ขั้นตอนที่  2  กําหนดยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนา 

    พิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรพัฒนาระยะ  5  ป 
 
ขั้นตอนที่  3  การจัดทํารายละเอียดแผนงานโครงการ 

  พิจารณาคัดเลือก  แผนงานและโครงการที่จะพัฒนา 
 
ขั้นตอนที่  4  จัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางแผน 
        พัฒนาสามปเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณา 

  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  เสนอผูบริหารทองถ่ิน 
    ผูบริหารทองถ่ิน นํารางแผนพัฒนาเสนอตอสภาทองถ่ินเพื่อใหความเหน็ชอบ 
 
  ขั้นตอนที่  5  การอนุมัติแผนและประกาศใช 

    ผูบริหารทองถ่ิน  พิจารณาอนุมัติและประกาศใช 
   ผูบริหารทองถ่ินสงแผนพัฒนาใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

         ระดับอําเภอ 
 

4.  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.  ใชเปนกรอบหรือแนวทางเพื่อนํามาปฏิบัติใหสอดคลองตามยุทธศาสตร และแนวทาง 

พัฒนาที่กําหนดไว 
2.  ใชเปนเอกสารแผนแมบทเพื่อเปนกรอบในการพัฒนาและเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติ 
3.  สามารถใชงบประมาณในการพิจารณาอยางมีระบบและสนองความตองการที่ตรง 

เปาหมาย 
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2 
สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานสําคัญ 

ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

      ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความ 
ปลอดภัยในชวีิต  ทรัพยสิน  และทรัพยากรธรรมชาติ  เปนตน 
 
1.   สภาพทั่วไป 
 

1.1 ท่ีตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสียเปนองคการบริหารสวนตําบลหนึง่ในจํานวน   

6  องคการบริหารสวนตําบลของอําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง  หางจากที่วาการอําเภอนาโยงไปทางทิศใต
ประมาณ  6  กิโลเมตร 
 

1.2 เนื้อท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  มีเนือ้ที่ประมาณ  20  ตารางกิโลเมตร  หรือ 

ประมาณ  12,500  ไร  มีอาณาเขตติดตอกบัตําบลตาง ๆ ดังนี ้
 
ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลนาโยงเหนือ อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลโคกสะบา อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
ทิศตะวนัออก ติดตอกับ ตําบลละมอและตําบลชอง อําเภอนาโยง จังหวดั 
                                                       ตรัง 
ทิศตะวนัตก ติดตอกับ ตําบลนาโยงใตและตําบลนาบินหลา อําเภอเมือง  

จังหวดัตรัง 
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1.3 เขตการปกครอง 
  ลักษณะการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  แบงเขตการปก 

ครองเปน  10  หมูบาน  
 
ลําดับที่ หมูที่ ช่ือหมูบาน 

1 1 บานตกวดันาปด 
2 2 บานเกาะปุด 
3 3 บานนาขาวเสยี 
4 4 บานออกวดันาปด 
5 5 บานใสชมภู 
6 6 บานหูโตน 
7 7 บานทุงแกเจย 
8 8 บานหวยนุย 
9 9 บานมาบบอน 
10 10 บานหนองคลา 

 
1.4 ภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศโดยทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสียมหีลายลักษณะที่  
ทั้งที่ราบและที่ลุม  โดยทางตอนเหนือและทางตะวันตกเปนที่ราบลุม     สวนทางตอนใตและทางทิศ
ตะวนัออกขององคการบริหารสวนตําบลเปนพื้นที่ราบเชนเดียวกนั  พื้นที่สวนใหญใชเปนพื้นที่
เกษตรกรรม  ปลูกยางพารา  ปลูกขาว  ผลไมและพืชผัก  มีทรัพยากรแหลงน้ําที่สําคัญไหลผาน 
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1.5 จํานวนหมูบาน  จํานวนครวัเรือน  จํานวนประชากร 
 
 

 1.5.1  ขอมูลจากสํานักบริหารงานทะเบียน อําภอนาโยง  จังหวัดตรงั  ประจําป  พ.ศ.2551 
 

จํานวนประชากร 
หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
1 บานตกวดันาปด 398 507 520 1,027 
2 บานเกาะปุด 260 506 545 1,051 
3 บานนาขาวเสยี 233 419 426 845 
4 บานออกวดันาปด 344 637 613 1,250 
5 บานใสชมภู 317 642 655 1,297 
6 บานหูโตน 166 319 327 646 
7 บานทุงแกเจย 195 383 399 782 
8 บานหวยนุย 198 352 427 779 
9 บานมาบบอน 117 219 198 417 
10 บานหนองคลา 205 380 389 769 

รวม 2,373 4,364 4,499 8,863 
 

ขอมูล  ณ  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2552 
 

 
1.5.2 ขอมูลจากทะเบียนราษฏร  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรงั 

จํานวนประชากรทั้งสิ้น  8,863  คน  แยกเปนชาย  4,364  คน  หญิง  4,499 คน   
มีความหนาแนนเฉลี่ย  443.15  คน/ตารางกิโลเมตร   
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 
2.1 อาชีพ 

การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย   
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การทําสวนยางพารา  ทํานา  ปลูกผลไม  เล้ียงสัตวและ
ปลูกผัก  นอกจากนีย้ังประกอบอาชีพคาขาย  รับจาง  และรับราชการ  ในแตละครัวเรือนจะมีการ
ประกอบอาชพีหลาย ๆ อาชพีรวมกัน 
 
 2.2  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
       1)   ปมน้ํามัน      5 แหง 
       2)   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง   2 แหง 
       3)   โรงงานอตุสาหกรรมขนาดเล็ก  14        แหง 
       3)   โรงสี       - แหง 
       4)   รานคา                 100 แหง 
       5)  อูซอมรถ      6 แหง 
       6)  ตลาดนดั      1 แหง 
       7)  ฟารมเพาะเลี้ยงลูกหมู   11 แหง 
       8)  รานเสริมสวย ,  ตัดผม     8 แหง 
 
 2.3  สภาพทางสังคม 
      1)  การศึกษา 

   ◊   ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   1 แหง 

   ◊   โรงเรียนประถมศึกษา   3 แหง 

   ◊   โรงเรียนมัธยมศึกษา   2 แหง 

   ◊   ที่อานหนังสือประจําหมูบาน     10 แหง 
2) สถาบันและองคกรทางศาสนา 

◊   วัด/สํานักสงฆ     3 แหง 

◊   โบสถ      1 แหง 
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3) สาธารณสุข 

◊   สถานีอนามัยประจําตําบล   2 แหง 
4) ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน 

◊   ปอมยามตํารวจประจําตําบล  1 แหง 
 

3.  การบริการพื้นฐาน 
 

3.1 การคมนาคม 
 

1)   ระดับตําบล 
(1) ถนนทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  4124  ผิวจราจรลาดยาง  ขนาดเขต 

ทางกวาง  30  เมตร  ตัดผานบานนาขาวเสีย  หมูที่  3 , บานออกวดันาปด  หมูที่  4  บานตกวัดนาปด  
หมูที่  1 และบานหวยนุย  หมูที่  8  ผานไปยังตําบลโคกสะบา  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
     (2)  ถนน รพช.ตง 2016  (สายบานนาขาวเสีย - บานโคกมะมวง) ผิวจราจรลาดยาง  
เปนถนนที่แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข  4124  มีขนาดเขตทางกวาง  30  เมตร  ผิวจราจรกวาง  9  
เมตร  ตัดผานบานตกวดันาปด หมูที ่  1 , บานเกาะปุด หมูที่ 2 และบานหนองคลา  หมูที่ 10 ผานไปยัง
ตําบลโคกสะบา  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรงั  และตําบลทุงคาย  อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 
     (3)  ถนน รพช.ตง 2079  (สายบานเกาะปุด -  นาหมื่นราษฎร)  ผิวจราจรลาดยาง  
เปนถนนที่แยกจากถนน รพช.ตง 2016  ขนาดเขตทางกวาง  30  เมตร  ผิวจราจรกวาง 9  เมตร  ตดัผาน  
บานเกาะปุด  หมูที่ 2 และบานหนองคลา  หมูที่  10  ผานไปยังตําบลนาบินหลา  อําเภอเมือง  จังหวัด
ตรัง  
     (4)  ถนน รพช.ตง 3182 (สายบานออกวดันาปด – มาบหย)ี  ผิวจราจรลาดยาง  เปน
ถนนที่แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 4124  ขนาดเขตทางกวาง  30  เมตร  ผิวจราจรกวาง  9  เมตร  
ตัดผาน บานออกวัดนาปด หมูที่ 4 , บานไสชมภู หมูที ่  5 , บานหวยนุย  หมูที่  8  ผานไปยังตําบลชอง  
อําเภอนาโยง จังหวดัตรัง  

(5) ถนนโยธาธิการ  ตง 2042  (สายสะพานบานนาขาวเสยี – ชอง) ผิวจราจรลาด
ยาง  เปนถนนที่แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข 4124  ขนาดเขตทางกวาง  
30  เมตร  ผิวจราจรกวาง  9  เมตร  ตัดผาน บานนาขาวเสยี  หมูที่  3 , บานมาบ
บอน  หมูที่  9  บานหูโตน  หมูที่  6 และบานไสชมภู  หมูที่ 5  ผานไปยังตําบล
ชอง  อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง  
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2) ระดับหมูบาน 
 

 
(1)  ถนนลูกรัง  จํานวน  2   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก  จํานวน  2 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต จํานวน  1 สาย 
(4)  ถนนลาดยาง  จํานวน  3 สาย 
 
 

  
(1)  ถนนลูกรัง  จํานวน  -   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก  จํานวน  2 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต จํานวน  1 สาย 

                          (4)  ถนนลาดยาง  จํานวน  3 สาย   
 
 
 

(1)  ถนนลูกรัง  จํานวน  1   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก   จํานวน  4 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต จํานวน  - สาย 

                          (4)  ถนนลาดยาง  จํานวน  2 สาย 
 
 
 
 

(1)  ถนนลูกรัง  จํานวน  1   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก  จํานวน  3 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต จํานวน  2 สาย 

                           (4)  ถนนลาดยาง  จํานวน  2 สาย 
 

บานตกวดันาปด  หมูท่ี 1 

บานเกาะปุด  หมูท่ี  2 

  บานนาขาวเสีย  หมูท่ี  3 

  บานออกวัดนาปด  หมูท่ี  4 
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   (1)  ถนนลูกรัง    จํานวน  1   สาย 

 (2)  ถนนหินคลุก   จํานวน  1 สาย 
 (3)  ถนนคอนกรีต   จํานวน  - สาย 

                           (4)  ถนนลาดยาง    จํานวน  3 สาย 
 
 
 

(1)  ถนนลูกรัง    จํานวน  2   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก    จํานวน  2 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต   จํานวน  - สาย 

                          (4)  ถนนลาดยาง    จํานวน  3 สาย 
 
 
 

(1)  ถนนลูกรัง    จํานวน  3   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก    จํานวน  2 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต   จํานวน  - สาย 

                          (4)  ถนนลาดยาง    จํานวน  2 สาย 
 
 
 

(1)  ถนนลูกรัง    จํานวน  3   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก    จํานวน  1 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต   จํานวน  - สาย 

                          (4)  ถนนลาดยาง    จํานวน  2 สาย 
 
 
 

    บานไสชมภู   หมูท่ี  5 

    บานหูโตน   หมูท่ี  6 

    บานทุงแกเจย   หมูท่ี  7 

      บานหวยนุย   หมูท่ี  8 
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(1)  ถนนลูกรัง    จํานวน  -   สาย 
(2)  ถนนหินคลุก    จํานวน  2 สาย 

 

(3)  ถนนคอนกรีต   จํานวน  - สาย 
                          (4)  ถนนลาดยาง    จํานวน  2 สาย 
 
 
 

(1)  ถนนลูกรัง    จํานวน  - สาย 
(2)  ถนนหินคลุก    จํานวน  1 สาย 
(3)  ถนนคอนกรีต   จํานวน  1 สาย 

                          (4)  ถนนลาดยาง    จํานวน  4 สาย 
 
 3.2  การโทรคมนาคม 
  1)   ที่ทําการไปรษณียอนุญาตเอกชน จํานวน  1 แหง 
  2)   โทรศัพทสาธารณะ   จํานวน  18 แหง 
  3)   โทรศัพทบาน   จํานวน  150 หมายเลข 
  
 3.3  การไฟฟา 
  1)  จํานวนหมูบานที่มีไฟฟาใชแลว   10 หมูบาน 
  2)  จํานวนครวัเรือนที่มีไฟฟาใชแลว   1,520 ครัวเรือน 
  3)  จํานวนไฟฟาสาธารณะ    318 จุด 
 

3.4 แหลงน้ําธรรมชาต ิ
1)  คลอง , ลําน้ํา , ลําหวย     6 สาย 
2)  บึง , หนอง      4 แหง 
 
 
 

    บานมาบบอน   หมูท่ี  9 

    บานหนองคลา   หมูท่ี  10 
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3.5 แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
1)  ฝายน้ําลน , ทํานบผนังกั้นน้ํา    6 แหง 
2)  บอน้ําตื้น      1,255 แหง 
3)  ระบบประปาหมูบาน     10 แหง 

 
4.  ขอมูลอื่น ๆ 
 

4.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  มีทรัพยากรธรรมชาติ  คือ  ปาสาคู  ซ่ึงปาที่ 

ชวยซับน้ํา  มกีระจายอยูทัว่ทั้งตําบล  
 

4.2 มวลชนจัดตัง้ 
1)  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)     จํานวน  100 คน 
2)  แมบานเกษตรกร      จํานวน   2 กลุม 
3)  สตรีอาสาพัฒนา         จํานวน  150 คน 
4)  อาสาพัฒนาปศุสัตว      จํานวน    10 คน 
5)  สมาชิกอาสาสมคัรปองกันภยัฝายพลเรือน(อปพร.)    จํานวน 10 หมูบาน 
6)  ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน    จํานวน    10 หมูบาน 
7)  ลูกเสือชาวบาน       จํานวน     4 รุน 
8)  อ.พ.ป.        จํานวน     8 หมูบาน 

 
 
5.  ศักยภาพในองคการบริหารสวนตําบล 
  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  ไดแก  โครงสราง
และกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  และเครื่องมือ  อุปกรณตาง ๆ 
 
 5.1  โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  มีโครงสรางการ
บริหารงานตามพระราชบัญญัติสภาตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546  มโีครงสรางการบริหารงานฝายนิติ
บัญญัติประกอบดวย  2  สวน  คือ   
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  1)  สภาองคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลที่มาจากการเลือกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบล  จํานวนหมูบานละ  2  คน  จํานวน  20  คน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
และรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลือกจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
แตงตั้งโดยนายอําเภอตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบล  เลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบลมาจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ตามมติของ
สภาองคการบริหารสวนตําบล สภาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่  3  ประการ  ดังนี ้

(1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนแนวทางใน 
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

(2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  รางขอ 
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 

(3) ควบคุมการปฏิบัตงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฏ 
หมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ขอบัญญัติ  ระเบียบ  และขอบังคับของทาง
ราชการ 
 

2) นายกองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของราษฎรใน 
เขตองคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  มีอํานาจหนาที่  6  ประการ  ดังนี ้
      (1)  กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฏหมายและรับผิดชอบในการบรหิารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฏหมาย  นโยบาย  แผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล  
ขอบัญญัติ  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการ 

                (2)  ส่ัง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
    (3)  แตงตั้งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
   (4)  วางระเบยีบเพื่อใชงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
   (5)  รักษาราชการใหเปนไปตามขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบล 
                            (6)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ 
บริหารสวนตําบลและกฏหมายอื่น 
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 5.2  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 
  องคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  มีโครสรางองคกร  ดังนี ้
     (1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานทั่วไป  งาน
ธุรการ  งานพมิพ  งานการเจาหนาที่  งานสวัสดิการ  งานการประชมุ  งานเกีย่วกบัการตราขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล  งานนิติกร  งานการพาณิชย  งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ  งานจดัทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  งานจัดทําขอบัญญัติ  งานงบประมาณประจําป  งานงบประมาณ
เพิ่มเติม  งานขออนุมัติดําเนนิการตามขอบัญญัติ  งานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
  (2)  สวนการคลัง  ทําหนาที่เกี่ยวกับการเงิน  การเบกิจายเงิน  การฝากเงิน  การเกบ็
รักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีรายได  การนําสงภาษี  งานเกีย่วกับการตัดโอนเงินเดือน  งาน
รายงานคงเหลอืประจําวนั  งานขออนุมัตติัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย  งานจดัทํางบแสดงฐานะทาง
การเงิน  งบทรัพยสิน  หนี้สิน  โครงการเงนิสะสม  งานการจัดทําบัญชทีุกประเภท  งานทะเบยีนคมุเงิน
รายได  รายจาย  งานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
  (3)  สวนโยธา  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบงานตาง ๆ เชน  งาน
ถนน  งานอาคาร  งานสะพาน  แหลงน้ํา ฯลฯ  งบประมาณการราคาคาใชจายตามโครงการ  งานควบคุม
งานตาง ๆ   เชน  งานถนน  งานอาคาร  งานสะพาน  แหลงน้ํา ฯลฯ   งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับ
มอบหมาย 
 
 5.3  บุคลากรผูปฏิบตัิงานในองคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย 
 

อัตรากําลัง 
สํานัก/สวน 

พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 7 5 5 
สวนการคลัง 5 2 - 
สวนโยธา 2 - - 

   
 หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่  1  เมษายน   2552 
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5.4  งบประมาณ 
 

(1) รายได 
 
ประเภทรายรับ รับจริง  2550 รับจริง  2551 ประมาณการ  2552 

ก.  รายไดภาษอีากร    
     -  หมวดภาษีอากร 10,797,356.88 10,618,055.71 10,640,000.00 
ข.  รายไดที่มิใชภาษีอากร    
     -  หมวดคาธรรมเนียม/คาปรับและ
ใบอนุญาต 

304,753.00 169,683.00 236,000.00 

     -  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 252,457.18 201,525.83 200,000.00 
     -  หมวดรายไดเบด็เตล็ด 148,200.72 94,369.08 101,000.00 
ค.  เงินชวยเหลือ    
     -  เงินอุดหนุนทั่วไป      5,385,930.00 9,802,387.26 9,700,000.00 
     -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   - 

รวม 16,888,697.78 20,886,020.88 20,877,000.00 
 

  (2)  รายจาย 
 

หมวด จายจริง 2550 จายจริง 2551 ประมาณการ 2552 
1.  รายจายงบกลาง 446,013 746,490.00 1,147,560.00 
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,963,143 2,240,189.00 2,450,600.00 
3.  หมวดคาจางชั่วคราว 995,737.28 1,367,320.00 1,418,000.00 
4.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 3,063,981.64 4,382,581.69 9,371,740.00 
5.  หมวดสาธารณูปโภค 97,166.04 98,950.79 230,000.00 
6.  หมวดเงินอดุหนุน 245,460.85 3,464,000.00 1,296,700.00 
7.  หมวดคาครุภัณฑทีด่ินและสิ่งกอสราง 4,658,330 1,185,000.00 2,862,400.00 
8.  หมวดรายจายอื่น  - 1,756,500.00 2,100,000.00 

รวม 11,469,831.81 15,241,031.48 20,877,000.00 
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6.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  

6.1  การรวมกลุมของประชาชน 

  ◊   กลุมอาชีพ      จํานวน  7 กลุม 

  ◊   กลุมออมทรัพย   จํานวน  5 กลุม 

  ◊   ธนาคารหมูบาน   จํานวน  9 กลุม 
 6.2  จุดเดนของพื้นที่ (ที่เอื้อตอการพัฒนาตําบล) 

◊ องคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  มีชุมชนที่มีการรวมตัวกันจดัตัง้กลุมชวย 
เหลือซ่ึงกันและกันที่มีขนาดใหญ 

◊ องคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้ออํานวยตอ 
การประกอบอาชีพ  เชน  ปาไม  แหลงน้ํา  หวย  หนอง  คลอง  บึง  ปาสาคู 
 
7.  เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 
  ◊   เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  10 เครื่อง 

  ◊   เครื่องถายเอกสาร  จํานวน  2 เครื่อง 

  ◊   เครื่องอัดสําเนา   จํานวน  1 เครื่อง 

  ◊   เครื่องพิมพดีด   จํานวน  2 เครื่อง 

  ◊   เครื่องรับโทรศัพท  จํานวน  1 เครื่อง 

◊   เครื่องรับโทรสาร  จํานวน  1 เครื่อง 

◊   เครื่องพนหมอกควัน  จํานวน  2 เครื่อง 
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 3 
      สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

3.1  การสรปุสถานการณการพัฒนา 
 
องคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  ไดนาํโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป 

(พ.ศ.2551 – 2553)    มาดําเนินการจดัทําโครงการตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  และอนุมัติในแตละป  
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล    โดยพิจารณาจากความจําเปนเรงดวนของประชาชนแต
ละหมูบานในพื้นท่ีตําบลนาขาวเสีย   เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับมามจีํานวนจํากดั    และตาม
พระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2543  กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีภารกิจที่จําเปนตองปฏิบัติมีจํานวนมาก  โดยมกีารพัฒนาดานตาง ๆ หลายดาน 
 

3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปรมิาณ 
 1)  ผลการพฒันาดานเศรษฐกจิและสังคม    
 
  -  โครงการสนับสนุนที่ทําการปกครองอาํเภอนาโยง,อําเภอนาโยง 
  -  โครงการสนับสนุนที่ทําการปกครองอาํเภอนาโยงโครงการรวมใจตานภยัเอดส 
  -  โครงการสนับสนุนศูนยกีฬาการแขงขนักีฬาและสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน 
  -  โครงการอุดหนุนศูนยกีฬาหมูบาน  หมูท่ี  1  -  10 
  -  โครงการอุดหนุนโรงเรียนในพื้นท่ี 
  -  โครงการอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอนาโยงโครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการรักษา 

    ความสงบ ฯ 
- โครงการอุดหนุนคณะกรรมการกีฬาจังหวดัตรัง 
- โครงการอุดหนุนสถานพีัฒนาอาหารสัตว 
- โครงการอุดหนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและสถานีอนามัย 
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 2)  ผลการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  ปงบประมาณ  พ.ศ.2551 

 โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายตนปริง ถึง หัวสวนจีน  ม.6 
    โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายบานหูโตน – หัวสะพานบาน 
            นางทอง  เพ็งเกตุ – หัวสะพานบานนายเจรญิ  ชัยเพชร  ม.6 

 โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายบานมาบบอน – โรงเรยีนวัด
ควนสีนวล  ม.9 

 โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายบานนาคลุม – ชลประทาน  
          ชวงท่ี  2  ม.2 

    โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณหนาท่ีทําการ อบต.นาขาวเสีย  
    โครงการกอสรางโรงจอดรถ ของ อบต.นาขาวเสีย 
    โครงการกอสรางปายประชาสัมพันธ 
    โครงการกอสรางปายปดประกาศ 
    โครงการกอสรางสนามฟุตบอลหนาที่ทําการ อบต.นาขาวเสีย 

 โครงการขยายเขตระบบจําหนายประปาหมูบาน บานหูโตน ม.6 
 โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายบานหวยนุย – คลองลําชาน ม.8 
 โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบานสายโรงเรยีนวัดควนสีนวล- ม.9 ม.5 
 โครงการบุกเบิกถนนสายบานหัวสะพาน ม.10 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

 โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายบานนาคลุม – ชลประทาน (ชวงที่ 1)  
ม.2 

    โครงการกอสรางถนนลาดยางภายใน  หมูบาน  สายบานนางสมจติร – ถนนสายใหม  ม.4 
 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายเลยีบเหมืองสงน้ําชลประทานซอย 1 ฝงซาย 
ม.9 

    โครงการกอสรางฝายน้ําลน ม.1 
    โครงการปกเสาพาดสายไฟฟาเขาบริเวณที่ทําการ อบต.นาขาวเสีย  
    โครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน 80 พรรษา 
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    โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายตนเนียน – นาโยงเหนือ ม.3 
    โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายบานควนจุก  ม.2 
    โครงการกอสราง คสล. สายจากถนนนาโยง – ยานตาขาว ถึงชลประทานซอย 2 ม.4 
    โครงการกอสรางถนนภายในหมูบาน สายนาละหาน ม.6 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2549 

   โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน สายบานควนดินสอ – บานมาบเมา  ม.5 
    โครงการกอสรางถนนลาดยางภายใน  หมูบาน  สายบานหวยนุย – บานทุงแกเจย  ม.7 , 8 
           (ชวงที่  2)   
    โครงการบุกเบิกถนนสายบานไสควน  ม.8 
    โครงการฝงทอระบายน้ํา  คสล.บานเกาะบก  ม.1 
   โครงการปรับปรุงผวิจราจรถนนสายบานนายราวี   สุขคุม  -  บานนายมา นางสาว    
        ม.1  
    โครงการขยายเขตระบบประปาหมูบาน  บานตกวัดนาปด  ม.1  และบานออกวดันาปด  ม.4 
    โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานไสชมพู  ม.5 
    โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  บานทุงแกเจย  ม.7 
    โครงการกอสรางถนนลาดยางภายในหมูบาน  สายบานหัวยนุย  -  บานทุงแกเจย  
            ม. 7,8  (ชวง  2) 
    โครงการกอสรางเวท ี
    โครงการฝงทอระบายน้ํา  คสล.บานเกาะปุด  ม.2 
    โครงการฝงทอระบายน้ํา  คสล.  บานออกวดันาปดบริเวณคลองลําลุง  ม.4 
    โครงการถมหินผุหลังทอระบายน้ํา  คสล.บริเวณคลองลําลุง  ม.4 
    โครงการกอสรางอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย 
    โครงการบุกเบิกถนนสายบาน  นายอนั  ชัยเพชร   -  คลองลําลุง  ม.4 
    โครงการปรับปรุงผวิจราจรถนนสายบานนายสมวนั   รํานา   ม.4 

 

3.3  การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 1.  การดาํเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ©        กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมถนนพรอมฝงทอระบายน้าํ 

© ปรับปรุง  ซอมแซม  ไฟฟาสาธารณะ 
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© จัดทําปายเขตตําบล 

© กอสราง  ตอเติม  ปรับปรุง  ซอมแซมระบบประปาหมูบาน 

© กอสราง  ซอมแซม  ทํานบ ฝายน้ําลน 
2.  การดาํเนินงานดานเศรษฐกจิ 

© จัดหาวัสดุอุปกรณ  สนับสนุน  กลุมอาชพีตาง ๆ 

© กอสรางศูนยฝกอาชีพ 

© สนับสนุนทุนแกกลุมตาง ๆ 

© จัดหาสารเคมกีําจัดศัตรูพืช 

© สนับสนุนการฝกอบรมราษฎรในการปองกันและกําจดัศตัรูพืช 
 

3.  การดาํเนินงานดานการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 ©         สนับสนุนและสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 ©        สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

© จัดประเพณลีอยกระทงประจําตําบล 

© สนับสนุนทุนการศกึษาใหแกนักเรยีน 

© สนับสนุนโครงการอาหารกลางวนั และอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
 

 
4. การดาํเนินงานดานสิ่งแวดลอม  และจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

© สนับสนุนและสงเสริมการปลอยพนัธสัตวน้ําในแหลงน้ําตาง ๆ 

© รณรงคสรางจติสํานึกในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

© สนับสนุนและสงเสริมโครงการตามพระราชดําร ิ

© สนับสนุนและสงเสริมโครงการตามพระราชเสาวนีย 

© สนับสนุนโครงการความรวมมือเพ่ือฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

© สนับสนุนและสงเสริมการปลูกปาตามสถานที่สาธารณะตาง ๆ 
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5. การดาํเนินงานดานคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอม 

© จัดการแขงขนักีฬาประเภทตาง ๆ ภายในตาํบลและระหวางตําบล 

© สนับสนุนและสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

© สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ

© สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 

© จัดหาเครื่องพนหมอกควันและสารเคมีกําจัดยุง 

© สนับสนุนในการปองกันไขเลือดออก 

© สนับสนุนการปองกันโรคพษิสุนัขบา 

© ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร  การแพรระบาดและการปองกันโรคตดิตอ
ตาง ๆ  

© กอสรางศาลาเอนกประสงคเพื่อใชในกิจการของหมูบาน 
 

6. การดาํเนินงานดานการเมอืง  การบริหาร 

© สงเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งทกุระดับ 

© จัดหาเครื่องมอื  เครื่องใชและสถานทีใ่หเหมาะสมและเพยีงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

© สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนโดยกระบวนการประชาคมหมูบาน
และตําบล 

© เพิ่มประสิทธภิาพและพัฒนาขีดความสามารถในการปฏบิัติงานของ
บุคลากร 

© ชวยเหลือผูประสบภัยตาง ๆ  

© สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิก อปพร.และเครื่องแบบสมาชิก อปพร.                                       

© ติดตั้งระบบเสยีงตามสายใหกับหมูบาน  



21 

 
 

    4 
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
  องคประกอบ   ประกอบดวยวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทัง้ทั้งนโยบายการพัฒนาจังหวัด นโยบายการพัฒนาอําเภอ และนโยบายการพัฒนา
ของผูบริหาร ดังนี ้
 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 
 
   ชุมชนนาอยู, สังคมดี, เศรษฐกิจด,ี โครงสรางพื้นฐานด,ี ส่ิงแวดลอมด,ี การคมคมสะดวก 
 

   
4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพฒันาคนและสงัคม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.3 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 
 

           กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนา ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทศัน ที่มีจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา ทีจ่ะใหเกิดขึน้ในอนาคต ตามอาํนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดั โดยกําหนดสภาพการณทีต่องการใหบรรลุจุดมุงหมายและแนวทาง
บนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูลอยางรอบดาน เปนระบบที่กําหนดขึน้จากระดมความคิดของทุกภาคสวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพื้นทีจ่ังหวดัตรัง ท่ีรวมกันกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อใหการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปในทิศทางเดยีวกัน  ซ่ึงแสดงความสัมพนัธเชื่อมโยง  และสอดคลอง
กันของยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนาสามป และงบประมาณรายจายประจําป อันจะนําไปสูการ
ประสานและบูรณการการจดัทําแผนพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเองในเขตจงัหวัด ทําให
การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาไปในแนวทางทีถู่กตองตรงตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ทําใหทราบแนวทางการแกไขปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ินวาปญหา/
ความตองการในแนวทางใด หนวยงานใด เปนผูรับผิดชอบ สงผลใหการแกไขปญหา/ความตองการลุลวงไปได
ดวยด ี
 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 

 “เปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถิ่น 

               มุงเนนการมีสวนรวม 

               สืบสานภูมิปญญา 

               สูการพัฒนาที่ยัง่ยนื” 
 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรงั  
 โดยจัดลําดับความสําคัญตามยุทธศาสตรดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานคุณภาพชีวติ และสงเสริมการศึกษา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูการสงเสริมการ

ทองเที่ยว 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

23 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรงั 
ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

1.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1  กอสรางปรับปรุงบํารุงรกัษา ถนน สะพาน 
ทางเทา และทาเทียบเรือ  ขยายเขตและตดิตั้ง
ไฟฟาแสง สวางสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  พัฒนาระบบจราจร 

1.1.1  กอสรางถนน 

1.1.2  กอสรางทอระบายน้ํา 

1.1.3  ปรับปรงุถนน 

1.1.4  ปรับปรงุทอระบายน้ํา 

1.1.5  ขยายเสริมผิวจราจร 

1.1.6  กอสรางทาเทียบเรือ 

1.1.7  กอสรางสะพาน 

1.1.8  ขยายและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 

1.1.9  จัดซื้อวสัดุงานกอสราง 

           ฯลฯ 

 

1.2.1 ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 

1.2.2  ปรับปรงุสัญญาณไฟจราจร 

1.2.3  ปรับปรงุเครื่องหมายจราจร 

              ฯลฯ 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

1.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณภาพชวีติและ
สงเสริมการศกึษา 

1.3  พัฒนาและจดัหาแหลงน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค 

 
 
 

1.4 พัฒนาระบบขนสง 

 
 

1.5  พัฒนางานวางผังเมือง 

            ฯลฯ 

 

2.1  สงเสริมการจัดสวัสดกิารและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 

 

1.3.1  กอสรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 

1.3.2   ขุดลอกแหลงน้ํา 

                     ฯลฯ 

1.4.1  กอสรางและปรับปรุงสถานีขนสง 

                   ฯลฯ 

 

1.5.1  จัดทําผงัเมืองรวมของจังหวัด 

                  ฯลฯ 

 

2.1.1      จัดกิจกรรมผูสูงอายุ, เยาวชน, ครอบครัวและ
ผูดอยโอกาส 

2.1.2      กอสรางซอมแซมอาคารบานพกัผูสูงอาย ุ

2.1.3     สงเคราะหเบี้ยยังชพีผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาส 

2.1.4     กอสรางศาลาอเนกประสงคเพื่อการสันทนา
การของชุมชน 

2.1.5      การบริหารจดัการกจิการสงเคราะหคนชรา 

                ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

 2.2   สงเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3    การรกัษาความปลอดภยัในชวีติและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 

2.2.1   จัดอบรมและใหความชวยเหลือดานสุขภาพ
อนามัย การปองกันโรคและยาเสพติดของประชาชน 

2.2.2     จัดซื้อวัสดุอุปกรณและเวชภัณฑปองกันโรค 

2.2.3     จัดทําขอมูลสุขภาพของประชาชน 

2.2.4     กอสรางและสนับสนุนการกอสรางสนาม
กีฬา 

2.2.5     จัดการและสนับสนนุการแขงขันกฬีา 

2.2.6      สนับสนุนอุปกรณกีฬา 

                           ฯลฯ 
 

2.3.1      อบรมใหความรูดานวินัยจราจร 

2.3.2      อบรมใหความรู การรักษาความปลอดภัย
ใหกับชุมชน 

                         ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา 
แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

 2.4    พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5  พัฒนาศกัยภาพบุคลากร 

2.4.1  ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 

2.4.2  จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย 

2.4.3  จัดหาวสัดุในการประกอบอาชีพการเกษตร 

2.4.4  จัดตั้งศนูยสาธิตการตลาด และศูนยเทคโนโลยี
เพื่อการเกษตร 

2.4.5  กอสรางรานจําหนายผลผลิตการเกษตรและ
สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ 
 2.4.6  สงเสริมและสนับสนนุในการเพิ่มมลูคาสินคา
ทางการเกษตรและสินคาหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ 
 

2.5.1  จัดฝกอบรมใหความรูดานปฏิบตัิงาน  ระเบียบ 
กฎหมาย  ใหกบัขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น  
               ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

 2.6  สงเสริมและสนับสนนุการจัดเก็บขอมูล การ
วจิัย การใชขอมูลประชาสัมพันธ 
 
 

2.7  สงเสริมการศกึษาของประชาชนทกุระดับ 

 
 
 
 
 
 
 

2.8  เพิ่มชองทางในการรบัรูขาวสารใหแก
ประชาชน 

 
 
 
 

  

2.6.1  สงเสริม จัดทําวจิัย การจัดเก็บขอมลูพื้นฐาน
ดาน ตาง ๆ ของจังหวัด   ฯลฯ 

 
 

2.7.1  จัดหาวสัดุอุปกรณการเรียนการสอนใหกับ
โรงเรียนทุกระดับ 

2.7.2   สนับสนุนปฏริูปการศึกษาและพัฒนา
สถานศึกษาของจังหวัด ทั้งสายสามัญ สายอาชีพ และ
การศกึษานอกโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพพื้นที่ 

                              ฯลฯ 
 

2.8.1   จัดตั้งศนูยบริการดานวิชาการ การเรยีนรูและ
เทคโนโลยีสาขาตาง ๆ  
2.8.2  จัดเก็บรวบรวมเอกสารที่สําคัญของจังหวัด 

                             ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมี 

สวนรวมของประชาชน 
3.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.2  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 

 
 

3.3   พัฒนาระบบบริหารจดัการของหนวยงาน 

3.1.1  ฝกอบรมใหความรูดานการเมืองการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน ชุมชนและ 

 สมาชิกสภาทองถิ่น 

3.1.2  จัดกิจกรรมองคกรปกครองสวนทองถิ่นเคลื่อนที ่
3.1.3   จัดกิจกรรมประชาสัมพันธของหนวยงาน 

3.1.4   จัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

                            ฯลฯ 
 

3.2.1   จัดซื้อวสัดุอุปกรณและครภุัณฑปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

3.2.2  จัดแผนปองกันบรรเทาสาธารณภยั 

                                 ฯลฯ 

3.3.1    คาใชจายในการบริหารงานของหนวยงาน 

3.3.2   จัดหาครุภณัฑเพื่อใชในการพัฒนาหนวยงาน 

3.3.3   กอสรางปรับปรุงอาคารบานพกัของหนวยงาน 

3.3.4   กอสรางอาคารสํานักงานโรงเก็บพสัดุ 
3.3.5    กอสรางปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 

3.3.6    จัดทําขอมูลพื้นฐานของจังหวัด  ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

 
 
 
 
 
 

4.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมควบคูการ
สงเสริมการทองเที่ยว 

3.4  สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวางองคกร 

      ปกครองสวนทองถิ่น 

      ฯลฯ 
 
 

4.1  สรางจติสํานึกและความตระหนกัในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

4.2  เฝาระวังและฟนฟธูรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

 

4.3  บําบัดและฟนฟธูรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

3.4.1  อบรมใหความรูกับผูมีสวนเกีย่วของในการจดัทํา 

           แผนพฒันาทองถิ่น จงัหวัด  อําเภอ และแผน 

           ชุมชน 

                       ฯลฯ 
 

4.1.1   สรางจติสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4.1.2 สงเสริมปลูกปาที่สวนสาธารณะหรือสองขางทาง     
                               ฯลฯ 

 

4.2.1     กอสรางพนังปองกนัเขตตลิ่ง 

4.2.2     ขุดลอกลําคลอง แมน้ํา ฯลฯ 

4.2.3     การฟนฟูรกัษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                          ฯลฯ 
 

4.3.1   กอสราง/ปรับปรุงสวนสาธารณะ 

4.3.2   สงเสริมการปลูกไมดอกไมประดบัในที่สาธารณะ
และสองขางทาง 

                            ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ประเภทโครงการ 
 4.4  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 

 
4.5  บําบัดและจัดการขยะ 
 
 
 
4.6  กอสรางปรับปรุงระบบคมนาคมสูแหลง
ทองเที่ยว 
 
 
 
 
4.7  เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
                ฯลฯ 
4.8  การสงเสริมความรูประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่นสูชาวตางชาติที่มอียูในจังหวัดตรัง 

4.4.1  กอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย 
                                ฯลฯ 
4.5.1   จัดตั้งสถานที่ทิ้งขยะรวมของจังหวัด 
4.5.2   กอสรางเตาเผาขยะรวมของจังหวัด 
                            ฯลฯ 
4.6.1    กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมเขาสูแหลง
ทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 
4.6.2   เผยแพรประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของจังหวัด 
                           ฯลฯ 
4.7.1   เผยแพรประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของจังหวัด 
4.7.2  สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมเทศกาลงานประเพณี
ของจังหวัด 
4.7.3  ฝกอบรมผูใหบริการและผูมีอาชีพดานมัคคุเทศก 
4.7.4  ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว 
                        ฯลฯ 
4.8.1  เชิญชวนชาวตางชาติในจังหวัดตรัง แลกเปลี่ยน  
เรียนรู กับชาวตรัง 
                            ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

5. ยุทธศาสตรการพฒันาดานอนุรกัษและ
สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตรการพฒันาดานการอยูดีมีสขุ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.1  สงเสริมศาสนาศลิปวฒันธรรมและประเพณี   
        ภูมิปญญาทองถิ่น 

                         ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

6.1  สนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความ
เขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยในภาคการเกษตร  
โดยใชปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

6.2  สนับสนุนการจัดบรกิารเพื่ออํานวยความ 

สะดวกใหแกประชาชน  
              ฯลฯ 

5.1.1  กอสรางศูนยบริหารกจิการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

5.1.2  สงเสริมกิจกรรมประเพณีวฒันธรรมประจําถิน่ 

5.1.3  สนับสนุนฟนฟูภูมิปญญาทองถิน่ 

5.1.4  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

5.1.5  จัดทําประวัติหมูบานและบุคคลสําคัญของ
จังหวัด 

                        ฯลฯ 

 

6.1.1  สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
6.1.2  พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธกีารในเรื่อง 

เศรษฐกิจพอเพียง 

                           ฯลฯ 

6.2.1  สงเสริมการจัดตั้งเคานเตอรบริการของรัฐ 
6.2.2  จัดตั้งศนูยเครือขายองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

6.2.3  สรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 
                                ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา ประเภทโครงการ 

 6.3  พัฒนาและสงเสริมอาชพีใหกับประชาชน 

                     ฯลฯ 
       
 
 
 
 
 
 
 

 

6.3.1  ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 

6.3.2  จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมรีายไดนอย 

6.3.3  จัดหาวสัดุในการประกอบอาชีพการเกษตร 

6.3.4  จัดตั้งศนูยสาธิตการตลาดและเทคโนโลยเีพื่อ
การเกษตร 

6.3.5  กอสรางรานจําหนายผลผลิตการเกษตรและ 

สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ 
6.3.6  สงเสริมและสนับสนนุในการเพิ่มมลูคาสินคา
ทางการเกษตรและสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ 
6.3.7  พัฒนาผลิตภณัฑชุมชน ดานตราสินคา และ
บรรจภุัณฑ 
6.3.8  เพิ่มพูนความรูและทักษะฝมือใหแกประชาชน 
6.3.9  สงเคราะหและพัฒนาอาชีพที่สอดคลอง 
กับตลาด 
                                ฯลฯ 
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4.4   ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   
 วิสัยทัศน 
 เปนศูนยกลางการผลิตการตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล  เปนเอกแหการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและ
วัฒนธรรมพรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยนื ( Green Gold ,GreenTourism ) 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.  การพัฒนาใหเปนศนูยกลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตรและ OTOP 
  2.  การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม ควบคูกับการไปกับการจัดการ 
        ทรัพยากรธรรมชาติที่ย่ังยนื 
  3.  การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
  4.  การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

4.5   ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 

 การพัฒนาตามแผนพัฒนาอาํเภอ 
อําเภอนาโยงไดกําหนดวัตถุประสงคที่จะดําเนินงานในเรื่องสําคัญดังตอไปนี ้

1. การปองกันปญหาความยากจน 
2. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3. การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
4. การบริการประชาชน  
5. การพัฒนาเมือง 
6. การศึกษา 
7. ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
8. การปองกันภัยธรรมชาติ  
9. ความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบรอย 
10. การทองเที่ยว 
11. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
12. การสาธารณสุข 
13. การพัฒนาเทคโนโลยีและการสารสนเทศ 
14. ภาคีพลังแผนดิน 
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4.6   นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 นโยบายเรงดวนของ 

รัฐบาล นโยบายของจังหวัดตรัง นโยบายของอําเภอนาโยง และประกอบกับขอมูล จปฐ. องคการ
บริหารสวนตําบลไดกําหนดประเด็นการพฒันาตามนโยบายของทองถ่ินแบบบูรณาการ โดย
กระบวนการประชาคม เริ่มจากการมีสวนรวมของประชาชน ประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล และ
องคกรที่เกี่ยวของกับการพฒันา โดยมีประเด็นการพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถ่ิน คือ 
 

1.   การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 จะปรับปรุง ซอมแซมสภาพถนนภายในเขต อบต. ใหไดมาตรฐานใช 

ไดทุกฤดูกาลเพื่อรับรองการขยายตวัของชมุชนในอนาคต 
1.2 จะทําการกอสรางถนน บุกเบิกถนน เพิ่มตามความเหมาะสมโดย 

คํานึงถึงความตองการของประชาชนทองถ่ิน เพื่อรับรองการขยายตวัของชุมชนในอนาคต 
1.3 จะปรับปรุง ซอมแซมระบบการจายน้าํประปาใหท่ัวถึงทกุครัวเรือน 
1.4 จะปรับปรุงระบบไฟฟาและแสงสวางภายในเขต อบต. ใหเพียงพอ 

กับความตองการของประชาชน ตามความเหมาะสม 
1.5 สนับสนุน ประสานงานในการขยายเขตโทรศัพท ใหครอบคลุมทุก 

พ้ืนที ่
 

2.  การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ 
1.6 สงเสริมใหเกดิการผลิต การจางงาน โดยเนนการนําทรพัยากรใน 

ทองถ่ินมาสรางมูลคาเพิ่มภายใตเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
1.7 สงเสริมและพัฒนาชุมชนในการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ เพื่อสราง 

อํานาจตอรองในการจําหนายผลผลิตและผลผลิตตาง ๆ โดยรวมมือกับหนวยงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของใน
การหาตลาดหรือแหลงกระจายผลิตภัณฑและสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงผลิตภัณฑใหมีคุณภาพได
มาตรฐานสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

1.8 เนนการพฒันาใหเปนศูนยกลางการตลาด แหลงกระจายผลิต 
ภัณฑทางการเกษตร สินคาอุปโภค บริโภค เพ่ือใหระบบกลไกราคาทําหนาที่บริหารและจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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1.9 สงเสริมอาชีพดวยการอบรมกลุมอาชีพตาง ๆ เพื่อเพ่ิมรายไดให 
แกครัวเรือนกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ตามความเหมาะสมและตามความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

1.10  สงเสริมและสนับสนนุการแกไขปญหาสังคมและความยากจน 
แบบบูรณาการ 

  
3.  การพัฒนาดานคณุภาพชวิีตและสังคม 

 
3.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3.2 สนับสนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
3.3 ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
3.4 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
3.5 สงเสริมการจัดนันทนาการ และสงเสริมกจิกรรมกีฬา 
3.6 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.7 สงเสริมการจัดเวทีประชาคมหมูบานและตําบล 
3.8 จัดซื้ออุปกรณกีฬาหมูบานและตําบล 
3.9 กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค 
3.10 สงเสริมและสนับสนนุการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.11 จัดใหมีสถานที่สําหรับออกกําลังกาย  และสถานที่พักผอนหยอนใจ 
3.12 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนา เชน ขอมูล จปฐ. – กชช.2 ค. 
3.13 แกไขปญหาสังคมและความยากจน 

 
  4.   การพัฒนาดานสาธารณสขุ 

4.1 สนับสนุนวัคซีน , เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปองกันและกําจัดโรคติดตอ 
4.2 รณรงคฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบา 
4.3 จัดซื้อสารเคมีพนหมอกควัน , ทรายอะเบท ฯลฯ 
4.4 การปองกันโรคไขเลือดออก , ไขมาเลเรีย , โรคฉีหนู ฯลฯ 
4.5 ฝกอบบรมการใชเคร่ืองพนหมอกควนั และคาตอบแทนในการพนหมอกควัน 
4.6 สนับสนุนการจัดตั้งชมรมสรางสุขภาพแบบยั่งยืน 
4.7 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานของหมูบาน 
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4.8 อบรมใหความรูการวางแผนครอบครัว โภชนาการ  อนามัยแมและ

เด็ก 
4.9 สนับสนุนกองทุนชวยเหลือผูติดเชื้อเอดส 
 

5.  การพัฒนาดานการศึกษา ,ศาสนา , และวัฒนธรรม 
5.1 เตรียมความพรอมรองรับการกระจายอํานาจของภาครัฐบาล ดาน 

การศึกษา สูองคกรปกรองสวนทองถ่ินอยางมีข้ันตอน 
5.2 สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาในทองถ่ินใหไดมาตรฐานและ 

ตอเนื่อง โดยนําระบบการจดัการและวิชาการสมัยใหมเขามาใช 
5.3 สงเสริมและสนับสนุนเยาวชนในทองถ่ินทีม่ีความสามารถดาน 

การกีฬา 
 

6. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
6.1 การปรับปรุงคุณภาพน้ํา 
6.2 จัดหาซอมแซมปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อ 

การเกษตร 
6.3 ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติแบบเชิงบูรณาการ 
6.4 จัดหาอุปกรณเก็บน้ํา 
 

7. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
7.1 ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบลใหนาอยู 
7.2 การสรางจิตสํานึก  และตระหนักในการรกัษาทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 
7.3 การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7.4 รณรงคการปลูกตนไม 
7.5 สนับสนุนตามโครงการพระราชดําริ และพระราชเสาวนยี 
7.6 สงเสริมใหมีการทองเที่ยวเชงิอนุรักษ 
7.7 การอนุรักษแหลงน้ํา ปาไม และสัตวปา 
7.8 การปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
7.9 กอสรางและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
7.10   โครงการปรับภูมิทัศนบริเวณที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล 
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8. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
5.1 พัฒนาการจดัระบบการบริหารงานและปรับปรุงกลวิธีในการ 

ดําเนินงาน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
 

5.2  เนนการปฏิรูปโครงสรางการทํางานใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด  
ภายใตเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ และสถานะทางการเงิน 

5.3 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการ  
เพ่ือใหการบริหารและการจดัการสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

5.4 สงเสริมการใหความรูแกผูปฏิบัติงาน เพือ่ใหสามารถบริหารและ 
การจัดการกับปญหาอยางมปีระสิทธิภาพและเขาใจบทบาทภาระหนาท่ี ตลอดจนสามารถใหคําแนะนํา
กับประชาชนไดยางมีประสิทธิภาพ 

5.5 สนับสนุนใหเกิดระบบการจดัการใหเกิดความโปรงใส สามารถ 
ตรวจสอบไดและสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ 

5.6 จัดหาเครื่องมอื เคร่ืองใช อุปกรณ และอาคาร สถานที่ทําการ ให 
เหมาะสมกับศกัยภาพของทองถิ่นและความรุนแรงของปญหา ไมวาปญหาดานอัคคภียั อุทกภยั วาตภัย 
ปญหาภัยแลง เปนตน 

5.7 สนับสนุนการดําเนินการโครงการปองกันและแกไขปญหายา 
เสพติด 
 

9.  การพัฒนาดานการอยูดีมสีุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       9.1  สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
       9.2  พัฒนาใหความรูและเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
       9.3  สนับสนุนสงเสริมจัดตั้งเคานเตอรบริการของรัฐ 
      9.4  สงเสริมจัดตั้งศูนยเครือขายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       9.5  สรางความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน 
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 ⊗ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลนาขาวเสีย ในชวงสามป 
 

5.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1  กอสรางบกุเบิกปรับปรุงซอมแซมบํารงุและ

รักษาถนนหนทางและทอระบายน้ํา 
1.2 จัดใหมีและบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสง

สวาง 
1.3 กอสราง,บํารุงรักษาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค 

บรโิภคและการเกษตร 
1.4 สนับสนุนการรับรูขอมูลขาวสารที่ทันสมัย 
1.5 การออกเอกสารสิทธิทีด่ินทํากินใหแกราษฎร 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2.1 สนับสนุนและสงเสริมการประกอบอาชพี
รายได , การผลิตการ , จําหนาย ,การรวมกลุม
ของเกษตรกร 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชวีิต
และสังคม 

3.1  พัฒนาคุณภาพชีวติ  เสรมิสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
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ลําดับที ่ ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 4.1   ดําเนินงานเกี่ยวกับสงเสริมสุขภาพอนามัย  
ของประชาชน , การควบคุมและระวังโรคติดตอ ,
ความสะอาดของสิ่งแวดลอม , ขยะน้ําเสียและ
มลพิษตาง ๆ 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา , 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาของเดก็ , 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

5.2 สงเสริมศาสนา , วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 6.1  พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการบรโิภค อุปโภค และ
เพื่อการเกษตร 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7.1  พัฒนาและบํารุงรกัษาสิง่แวดลอม และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหนาอยูและยั่งยนื 

8 ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหารและ
การปกครอง 

8.1  พัฒนาความรู  ความเขาใจ  ดานการเมือง
สงเสริมการมสีวนรวมและการพฒันาระบบการ
บริหาร  และการจดัการ 
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 6 
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ

   
การนําแผนพฒันาไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามป  นับวาเปน

ข้ันตอนอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนาสามป  กลาวคือ  นายองคการบริหารสวนตําบลนาขาวเสีย  ได
ประกาศใชแผนสามป  และใชแผนพฒันาปเปนแนวทางในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป  แลว
หนวยงานจะเปนผูนําแผนพฒันาสามปไปสูปฏิบัติเพื่อใหบรรลุไปตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่
กําหนดไว 
  การนาํแผนไปสูการปฏิบตัิ  เปนการนําโครงการ / กิจกรรม   ทีก่ําหนดใชในแผนพัฒนาสาม
ปไปดําเนนิการใหเกดิผล  โดยจะตองกําหนดองคกรทีร่บัผิดชอบชัดเจนและมีการบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
  การติดตามผล      เปนขัน้ตอนในการตรวจสอบผลของการดําเนนิกจิกรรมของแผนงาน / 
โครงการ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปวาไดมกีารดาํเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวหรือไม  มีการใช
ทรัพยากรที่มอียูเปนไปอยางคุมคาเหมาะสมมีประสิทธภิาพหรือไม 
  การประเมินผล     เปนขั้นตอนในการแสวงหาคําตอบที่เปนลักษณะของแผนงาน / โครงการ  
นําไปปฏิบัตวิาเกิดบรรลวุัตถุประสงคหรอืไม    อยูในระดบัใดซึ่งเปนการวดัความสําเร็จและความลมเหลว
ของการนําแผนงาน / โครงการ  ไปสูปฏิบัติ 
 
 องคกรรบัผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
  องคกรทีร่ับผดิชอบ   ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํและประสาน
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.  2548  กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่    ดังนี ้
  (1)  กําหนดแนวทางวิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
  (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตอสภาทอง 

ถิ่น ผูบริหารทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธนัวาคม  ของทุกป  ทั้งนี้ใหติด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั 

 (4)  แตงตัง้คณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อปฏิบตัิงานตามที่เห็นสมควร 
 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติ 
 
1.   กําหนดขั้นตอนการติดตามการดําเนนิกิจกรรมของแผนงาน / โครงการ  ประกอบ  3  ข้ันตอนดังนี ้
 1.  การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 
 2.  การตดิตามและควบคุมโครงการ (ตามแบบฟอรมที่เหมาะสม) 

3. การรายงานผล 
 

2.  การกําหนดวธิีการประเมินผลระดับความสําเรจ็และลมเหลวการดาํเนินกจิกรรมของแผนงาน / โครงการ  
ประกอบดวย  3  ระดับ 
 1.    ผลผลิต 
 2.    ผลลัพธ 

3. ผลลัพธสุดทาย 
 

  ผลผลิต  เปนผลท่ีเกดิขึ้นจริงจากการดําเนินการแผนงาน / โครงการ  ซึ่งการวดัระดับ
ความสําเรจ็และความลมเหลวของผลผลิตของแผนงาน / โครงการ  เปนการพิจารณาในเรื่องปริมาณเวลา  
คาใชจายคณุภาพและความพงึพอใจ 
  ผลลพัธ   เปนผลทีเ่กิดขึน้ตอจากผลผลติ  ซึ่งการวดัระดับความสําเรจ็และความลมเหลวของ
ผลลัพธ  ของแผนงาน / โครงการ  เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนแกกลุมเปาหมายหรือผูไดรับ
ผลประโยชนของโครงการ 
  ผลลพัธสดุทาย      ผลของโครงการแตละโครงการ  ความบรรลผุลลพัธสุดทาย   ซึ่งเปนผลที่
กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
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