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  ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1.1 ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2)   
พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี การติดตามและการประเมินผล
แผนพัฒนา และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น ที่
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการบริหาร
ของคณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานต่าง ที่มาด าเนินกิจกรรมในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งยังเป็นการตรวจสอบการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อีกทางหนึ่ง  ดังนั้นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2561 จึงมีลักษณะดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ  (Action  Plan) 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ รายะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงหนึ่งปีงบประมาณ ที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานของการประเมินผล 
4. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือแสดงเป้าหมายรายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงาน

จริงของหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเก็บรวบรวม 
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยรวบรวมข้อมูลดังกล่าว อาจ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการของอ าเภอ/จังหวัด และองค์การบริหารส่วนต าบล 
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2. การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 

 โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนด าเนินงาน  2  ส่วน  คือ 

1. บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
2. บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

3. การประกาศแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  น าร่างแผนการ 

ด าเนินงานเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประกาศใช้ต่อไป 
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สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน    
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน    
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หน่วยงานอ่ืน 

จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 

ประกาศใช ้

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินให้ความเห็นชอบ 
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1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1. เป็นการลดความซ้ าซ้อนระหว่างหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ท าให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ท าให้ทราบถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน 
4. ท าให้ทราบถึงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. เป็นการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอีกทางหนึ่ง 
6. เป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

รับรู้และตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามาด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

7. เป็นกระบวนการอีกนางทางหนึ่งในการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 



 


