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แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  1  ] 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 
1. บทน ำ 
 แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือ
แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
ภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ แผนการด าเนินงานน ามา
จากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและ
การโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์แผนกำรด ำเนินงำน 
 2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ
ด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
 2.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้ก าหนดและประกาศใช้ 
 

3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 3.1 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
 โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  2  ] 

 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นโดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 3.2 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ 

3.2.1 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงานและ
รวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของ
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไป
ถึงการก าหนดวันต่างๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงาน ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท า
แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วยและการขอขยายเวลาไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ ์2565 

3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณแล้วให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อม
ทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

แผนภูมิขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม/แก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก/กองที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากผู้บริหารท้องถิ่น/สภาท้องถิ่น/ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ 

ผู้มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (นักวิเคราะห์โนบายและแผน) 
เสนอร่างแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม/แก้ไข 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม/แก้ไข 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม/แก้ไข 

ส านัก/กองที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากผู้บริหารท้องถิ่น/สภาท้องถิ่น/ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด จัดท าร่างแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม/แก้ไข 
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4. ประโยชน์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 4.1 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 4.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนใน
การพัฒนาพื้นที ่
 4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
 4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

5. กำรน ำแผนกำรด ำเนนิงำนไปปฏิบัติ 
 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่สามารถด าเนินการ
ได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบและด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียมีอ านาจและหน้าที่ตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียมีหน้าที่และ
อ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่
ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2569 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และระเบียบ



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  4  ] 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 เป็นต้น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาข้าวเสียเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์
กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาข้าวเสีย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอัน
ได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียจะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียเป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  5  ] 

ส่วนที่ 2 บญัชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 
2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
 

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำข้ำวเสีย อ ำเภอนำโยง จังหวัดตรัง 
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรที่

ด ำเนินกำร 
ร้อยละ
ของ 

โครงกำร 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

(บำท) 

ร้อยละของ 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า ระบบระบายน้ า ระบบ
ประปาและแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 

1.2 ติดตั้ง ขยายเขตและปรับปรุง ซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

เคหะและชุมชน 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 

รวม 2 2 0 0.00 0 0.00 1 กอง 
2. ด้านเศรษฐกิจ 2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน สังคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 1 1 0 0.00 0 0.00 1 กอง 
3. ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

3.1 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชน
เอาชนะยาเสพติด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด 

3.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงลานกีฬาให้ครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน 

เคหะและชุมชน 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 

 

แบบ ผด.01 
 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  6  ] 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

ร้อยละ
ของ 

โครงกำร 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

(บำท) 

ร้อยละของ 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างให้
ความรู้แก่เด็ก เยาวชน สตรีและผู้สูงอายุ 

สังคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00 กองสวัสดิการสังคม 

3.4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 

งบกลาง 0 0.00 0 0.00 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 4 4 0 0.00 0 0.00 3 กอง 
4. ด้านสาธารณสุข 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการป้องกัน

และระงับโรคติดต่อ 
สาธารณสุข 0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด 

รวม 1 1 0 0.00 0 0.00 1 ส ำนัก 
5. ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.1 พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาให้มี
คุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การศึกษา 0 0.00 0 0.00 กองการศึกษาฯ 

5.2 สนับสนุนส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและส่งเสริมด้านกีฬา 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

0 0.00 0 0.00 กองการศึกษาฯ 

รวม 2 2 0 0.00 0 0.00 1 กอง 
6. ด้านแหล่งน้ า 6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาและขุดลอก

แหล่งน้ าต่างๆ 
การเกษตร 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 

รวม 1 1 0 0.00 0 0.00 1 กอง 

7. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนนและสถานที่
สาธารณะเพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  7  ] 

 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

ร้อยละ
ของ 

โครงกำร 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

(บำท) 

ร้อยละของ 
งบประมำณ 

 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

 

7.2 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด 

7.3 ส่งเสริมประชาชนรู้จักวิธีการคัดแยกขยะ
และปริมาณขยะลดลง 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด 

รวม 3 3 0 0.00 0 0.00   
8. ด้านการเมือง การ
บริหารและการ
ปกครอง 

8.1 พัฒนาศักยภาพในการฏิบัติงานของ
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ภายในหน่วยงาน  

บริหารงานทั่วไป 0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด 
อุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 
การรักษาความสงบภายใน 0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด 
การพาณิชย์ 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 
การเกษตร 0 0.00 0 0.00 กองช่าง 

8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 ส านักปลัด 

งบกลาง 0 0.00 0 0.00 ส านักปลดั/กองสวสัฯ 

รวม 2 7 0 0.00 0 0.00 1 ส ำนัก/2 กอง 
รวมทั้งสิ้น 16 21 0 0.00 0 0.00   
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ส่วนที่ 2 บญัชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 
2.2 บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำข้ำวเสีย อ ำเภอนำโยง จังหวัดตรัง 
(เดิม) 

 
8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรปกครอง 
    8.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพในกำรฏิบัติงำนของบุคลำกรและเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน 
          (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที ่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.

ค. 
ส.ค

. 
ก.

ย. 

1 พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กร 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

50,000 จังหวัดตรัง ส านักปลัด             มิถุนายน 
2569 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  9  ] 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำข้ำวเสีย อ ำเภอนำโยง จังหวัดตรัง 
(แก้ไข) 

 
8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรปกครอง 
    8.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพในกำรฏิบัติงำนของบุคลำกรและเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน 
          (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.

ค. 
ส.ค

. 
ก.

ย. 

1 พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กร 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กร 

50,000 จังหวัดตรัง ส านักปลัด             สิงหาคม 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  10  ] 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำข้ำวเสีย อ ำเภอนำโยง จังหวัดตรัง 
(เดิม) 

 
8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรปกครอง 
    8.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพในกำรฏิบัติงำนของบุคลำกรและเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน 
          (3) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 
ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.

ค. 
ส.ค

. 
ก.

ย. 

1 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

200,000 ต าบล 
นาข้าวเสีย 

ส านักปลัด             มิถุนายน 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา้วเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง      [  11  ] 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำข้ำวเสีย อ ำเภอนำโยง จังหวัดตรัง 
(แก้ไข) 

 
8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรปกครอง 
    8.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพในกำรฏิบัติงำนของบุคลำกรและเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน 
          (3) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 
ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่ 

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.

ค. 
ส.ค

. 
ก.

ย. 

1 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  

200,000 ต าบล 
นาข้าวเสีย 

ส านักปลัด             กันยายน  
2569 

 

แบบ ผด.02


