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ส่วนที่ 1
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง                   ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                 ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 

๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ                     ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว                     จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 
การติดตามความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี 
จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒561 อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 และข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ 
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย        จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ประจำปีงบประมาณ                 พ.ศ.๒๕๖1 อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี้ 


เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน                 ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะ   ที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมาย                ที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่                      การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น                   ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณี ที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการ ที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                  ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕      ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น                

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ                    ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                 ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  
  ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (3)  


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้    
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง                ส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘                          เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                         เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙                        เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
(  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)


ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ดังนี้


ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้

รายไตรมาส



(๑)  ไตรมาสที่  ๑
(เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)

(๒)  ไตรมาสที่  ๒  
(เดือน  มกราคม – มีนาคม)


(๓)  ไตรมาสที่  ๓  
(เดือน  เมษายน – มิถุนายน)

(๔)  ไตรมาสที่  ๔  
(เดือน  กรกฎาคม- กันยายน)
ระยะ  1  ปี
(1) เดือน  ตุลาคม 2560  –  กันยายน 2561  





  


สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้  

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/                        ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๖.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

(๑) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะปุด
ผู้แทนหน่วยงาน



กรรมการ
(2) ท้องถิ่นอำเภอนาโยง


ผู้แทนหน่วยงาน



กรรมการ

(3) นายสมจิตร             ดีเบา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

(4) นายอาวุธ

หมวดใหม่
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

(5) นายประทีป

สุขคุ้ม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ

(6) นายละมุล

แสงแก้ว

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  


กรรมการ

(7) นายบุญฤทธิ์

หมุนมิตร
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น


กรรมการ

(8) นางจิตรา

ด้วงชู

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ

(9) นายสุพร

นิลวงษ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ


(10) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าส่วนการบริหาร


กรรมการ

(11) หัวหน้าสำนักปลัด


หัวหน้าส่วนการบริหาร


กรรมการ
(((((((((((

ส่วนที่ 2

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
( ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      แผนงานเคหะและชุมชน


     แผนงานการพาณิชย์
( ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ
     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

     แผนงานงบกลาง

( ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
( ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
     แผนงานสาธารณสุข
( ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     แผนงานการศึกษา

     แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม
( ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ

     แผนงานเคหะและชุมชน

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
( ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     แผนงานบริหารงานทั่วไป

     แผนงานเคหะและชุมชน

     แผนงานสร้างความสงบในชุมชน

     แผนงานงบกลาง
( ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

     แผนงานบริหารงานทั่วไป
( ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
( วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“ชุมชนน่าอยู่ สังคมดี เศรษฐกิจดี โครงสร้างพื้นฐานดี สิ่งแวดล้อมดี การคมนาคมสะดวก”
( พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย


1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
 
2. ให้มีน้ำประปา ไฟฟ้า ถนน


3. ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร
 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
 

5. ส่งเสริมการฝึกอบรมประกอบอาชีพ
 

6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเมือง การบริหาร 


7. ป้องกันโรคและระวังโรคติดต่อ
 

8. ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
 

9. ส่งเสริมการกีฬา การศึกษา วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น



10. แก้ไขปัญหาสังคม และความยากจน


11.จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


12.คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


13.ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
( จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


1.การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย


2.สังคมและชุมชนมีระเบียบ และมีคุณธรรม


3. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง


4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


5. สิ่งแวดล้อมดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี


6. มาตรฐานบุคลากรที่ดี
(((((((((((
ส่วนที่ 3
การประเมิน/ติดตามตนเอง
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    :    องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
      (   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  

(  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)
      (   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)

(  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
(
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    

    1.1 แผนงานเคหะและ
    ชุมชน
    1.2 แผนงานการพาณิชย์
        
	44
5
	97,731,000
4,110,000
	105
5
	170,565,000
4,110,000
	54
7
	99,851,000
5,340,000
	23
5
	44,300,000
4,110,000
	226
22

	160,355,400

48,575,000



	รวม
	49
	101,841,000
	110
	174,675,000
	61
	105,191,000
	28
	48,410,000
	248
	208,930,400

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
  2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	2


	430,000

	4

	530,000

	3

	480,000

	3

	480,000

	12

	1,920,000

	รวม
	48
	12,121,980
	46
	12,926,980
	44
	11,926,980
	45
	11,941,980
	183
	48,917,920

	3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

  3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
  3.2 แผนงานงบกลาง
  3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

	1
3

3
	50,000
11,200,000
130,000
	3
3

3
	1,050,000
11,200,000
1,300,000
	2
3
3
	550,000
11,200,000
1,300,000
	2
3

3
	550,000
11,200,000
1,300,000
	8
12
12
	2,200,000
44,800,000
5,200,000

	รวม
	7
	11,380,000
	9
	13,550,000
	8
	13,050,000
	8
	13,050,000
	32
	52,200,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
   3.1 แผนงานสาธารณสุข
   
	7

	555,000

	5

	380,000

	5

	380,000

	5

	380,000

	22

	1,695,000


	รวม
	7
	555,000
	5
	380,000
	5
	380,000
	5
	380,000
	22
	1,695,000

	5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
  5.1 แผนงานการศึกษา
  5.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	7
8

	4,534,000
500,000

	9
4

	2,300,000
2,300,000

	9
4

	2,300,000
180,000

	9
4

	2,300,000
180,000

	34
20

	11,434,000
3,160,000


	รวม
	15
	5,034,000
	13
	4,600,000
	13
	2,480,000
	13
	2,480,000
	54
	14,594,000

	6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
6.1 แผนงานการเกษตร
	-

	-

	16

	11,700,000

	11

	7,800,000

	4

	5,200,000

	31

	24,700,000


	รวม
	-
	-
	16
	11,700,000
	11
	7,800,000
	4
	5,200,000
	31
	24,700,000

	7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.1 แผนงานเคหะและชุมชน
7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3
1
	380,000
20,000
	6
1
	930,000
20,000
	5
1
	3,480,000
20,000
	3
1
	280,000
20,000
	17
4
	5,070,000
80,000

	รวม
	4
	400,000
	7
	950,000
	6
	3,500,000
	4
	300,000
	21
	5,150,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการปกครอง
   8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
   8.2 แผนงานเคหะและชุมชน
   8.3 แผนงานการรักษาความสงบภายในชุมชน
   8.4 แผนงานงบกลาง
   8.5 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม
   8.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
	12
7

1

1

2

1
	835,000
2,300,000
40,000
263,980
610,000
20,000

	12
7

1

1

-

2
	1,115,000
1,800,000
40,000
170,000
-

50,000
	11
5
1

1

-

2
	1,115,000
1,300,000
40,000
170,000
-

50,000
	11
5
1
1
-

2
	1,115,000
1,300,000
40,000
170,000
-

50,000
	46
24

16

4

2

7
	4,180,000
6,700,000
160,000
773,980
610,000
170,000

	รวม
	24
	4,068,980
	23
	3,175,000
	20
	2,675,000
	20
	2,675,000
	99
	12,593,980

	9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข ของ อปท.
  9.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
  9.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป


	-
-

	-
-

	1
1

	100,000
100,000

	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	1
1

	100,000
100,000


	รวม
	-
	-
	2
	200,000
	-
	-
	-
	-
	2
	200,000


ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ

2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

3. ได้รับงบประมาณล่าช้า

4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ

ข้อเสนอแนะ

1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับ   การสนับสนุนงบประมาณต่อไป

2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้

3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็น

4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.

	ก่อสร้างถนนคอนครีตเสริมเหล็ก สายบ้านควนจุก ซอย 1 หมู่ที่ 2

	2,912,000

	2,894,000
	ข้อบัญญัติ

	กองช่าง


	2
	ปรับปรุงถนนสายบ้านนาปด-ชลประทาน ซอย 3 หมู่ที่ 4
	702,000
	666,525
	ข้อบัญญัติ
	กองช่าง

	3

	โครงการปรับปรุงผิวจราจรสายบ้านมาบบอน หมู่ที่ 9 
	2,346,000
	2,343,900
	ข้อบัญญัติ
	กองช่าง

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้าโรงเรียนวัดควนสีนวล ม.7- ม.10
	2,272,000
	2,269,900
	ข้อบัญญัติ
	กองช่าง

	รวม
	8,232,000
	8,174,325
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	10,816,800
	10,670,600
	ตามข้อบัญญัติ
	กองสวัสดิการสังคม

	2.
	เบี้ยความพิการ
	2,592,000
	2,260,800
	ตามข้อบัญญัติ
	กองสวัสดิการสังคม

	3.
	เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
	150,000
	88,000
	ตามข้อบัญญัติ
	กองสวัสดิการสังคม

	4.
	โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	50,000
	21,328
	ตามข้อบัญญัติ
	กองสวัสดิการสังคม

	5.
	โครงการครอบครัวสัมพันธ์
	50,000
	48,932
	ตามข้อบัญญัติ
	กองสวัสดิการสังคม

	รวม
	13,658,800
	13,089,660
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาของ ศพด.
	20,000
	8,704
	ตามข้อบัญญัติ
	กองการศึกษา

	2.
	ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน
	150,000
	150,000
	ตามข้อบัญญัติ
	กองการศึกษา

	3.
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	70,000
	63,085
	ตามข้อบัญญัติ
	กองการศึกษา

	4.
	โครงการอุ่นไอรักจากแม่สู่ลูก
	10,000
	3,831
	ตามข้อบัญญัติ
	กองการศึกษา

	5.
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลาซัง
	100,000
	94,153
	ตามข้อบัญญัติ
	กองการศึกษา

	6.
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
	450,000
	446,696
	ตามข้อบัญญัติ
	กองการศึกษา

	รวม
	800,000
	766,469
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
	10,000
	4,246
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	2.
	โครงการรณรงค์กิจกรรมการคัดแยกขยะ
	100,000
	432
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	รวม
	110,000
	4,678
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมทางเดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาข้าวเสีย
	162,000
	162,000
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	2.
	โครงการต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.นาข้าวเสีย
	308,000
	308,000
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	3.
	ค่าใช้จ่ายในการประชุม การจัดทำประชาคม
	50,000
	10,432
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	4.
	ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและอุบัติเหตุ
	40,000
	23,696
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	5.
	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้เพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงาน
	350,000

	339,107

	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	6.
	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	10,000
	9,500
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	7.
	ค่าจัดซื้อกล้องวงจรปิด(CCTV) พร้อมติดตั้ง
	882,000
	879,000
	ตามข้อบัญญัติ
	กองช่าง

	8.
	ค่าจัดซื้อรถบรรทุกบรรทุก(ดีเซล ขนาด 1 ตัน
	787,000
	685,000
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	8.
	จัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน
	16,500
	16,500
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	9.
	จัดซื้อโต๊ะทำงานไม้ 5 ฟุต
	6,000
	4,500
	ตามข้อบัญญัติ
	กองช่าง/กองการศึกษาฯ

	10.
	จัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็กพร้อมกระจก 4.5 ฟุต
	17,100
	17,100
	ตามข้อบัญญัติ
	กองคลัง

	11.
	ค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน
	24,400
	22,800
	ตามข้อบัญญัติ
	กองคลัง

	12.
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	22,000
	22,000
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	13.
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ LEC สี
	17,000
	17,000
	ตามข้อบัญญัติ
	กองการศึกษา


	14.
	ค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
	24,000
	23,900
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	รวม
	2,716,000
	2,540,535
	ตามข้อบัญญัติ
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1.
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	50,000
	38,950
	ตามข้อบัญญัติ
	สำนักปลัด

	รวม
	50,000
	38,950
	
	


รายจ่ายทั้งสิ้น  จำนวนเงิน  17,086,745.14  บาท
แยกเป็น
	-
	งบกลาง
	7,035,247.00
	บาท

	-
-
	เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	1,285,560.00
3,991,398.00
	บาท
บาท

	-
	ค่าตอบแทน
	48,624.75
	บาท

	-
	ค่าใช้สอย
	1,560,642.23
	บาท

	-
	ค่าวัสดุ
	758,695.22
	บาท

	-
-
	ค่าสาธารณูปโภค
รายจ่ายอื่น
	119,372.94
-
	บาท
บาท

	-
	เงินอุดหนุน
	1,318,000.00
	บาท

	-
	ค่าครุภัณฑ์
	105,680.00
	บาท

	-
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	863,525.00
	บาท

	
	
	
	


ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน


1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ


2. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


3. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพิ่มมากขึ้น



4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า
5. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ขององค์กร ทำให้การ
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ


1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงาน                 ที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป


2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 



4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน

ส่วนที่  4
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600  ลงวันที่ ๒9  มกราคม  ๒๕๕9  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามรายละเอียดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

 
ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตาม แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4)
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน                       

	1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย
	60

	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5

	5.3 จานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ
	3

	5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	5

	5.5เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (4 ปี)
	3

	5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	4

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน                       

	5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	5

	5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง
	3

	5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ
	5

	5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5

	5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ
	4

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ
	5

	5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	5

	5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04
	3

	รวม
	100


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพ
การพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักใน
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength

(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ Threat

(อุปสรรค) หลักการสำคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจาก
สภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก
เพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการ บริหารและบริการ กิจการสาธารณะ

	10
	10

	2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้

	10
	9

	3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน

	10
	9

	4. แนวทางการพัฒนา
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
	วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	10
	9

	5. โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต
	5
	5

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ

	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

	5
	5

	5.3 จำนวนวัตถุประสงค์
มีความเหมาะสมกับ
โครงการ

	การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องคำนึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

	3
	3

	5.4 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง

	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	5
	4

	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
สอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (4 ปี)
	การกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ
(Quality)ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา (Time)


	3
	3

	5.6 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4)

ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency)
	4
	4

	5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ
	การ ประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
	5
	5

	5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน
มา 4 ปีย้อนหลัง ตาม
ความเป็นจริง

	ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา  ปีย้อนหลังตามหลักความเป็น
จริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ
ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตที่กำหนดระยะเวลาไว้ 4 ปี
	3
	3

	5.9 โครงการแต่ละ
โครงการครอบคลุม
ระยะเวลา 4 ปี ทุก
โครงการ

	โครงการพัฒนาที่ได้จัดทำไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 4 ปี ทุก
โครงการ
	5
	5

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5 .10 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด ( KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้ บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้

	5
	5

	5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้
ถูกต้องตามหลักของการ
จัดทำโครงการ

	ตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
กำหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ อาจเป็นร้อยละ จำนวน เป็นต้น
	4
	4

	5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
โครงการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าดำเนินการได้
ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้
	5
	5

	5.13 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์
	5
	5

	5 .14 หน่วยงาน
รับผิดชอบหลักสอด
คล้องกับ แบบ ยท . 03 และแบบ ยท. 04
	หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ แบบ       ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3
	3 

	
	รวมคะแนน
	100
	96


การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ                 ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่                 ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.                    ๒๕60 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  จึงดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61  ด้วยระบบ e-plan                    และระบบ e- laas ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้
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	รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา ปี 2561
อบต.นาข้าวเสีย
อบต.นาข้าวเสีย นาโยง จ.ตรัง
ชื่อโครงการ
คู่สัญญา
วันที่เริ่มสัญญา
ระยะเวลา
ดำเนินงาน
(วัน)
วงเงินตามสัญญา
(บาท)
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านควนจุก ซอย1 หมู่ที่ 2
1 CNTR-081/2561
16/02/2561
90
2,897,000.00
2. ปรับปรุงถนนสายบ้านนาปด-ชลประทาน ซอย 3 หมู่ที่ 4
1 CNTR-079/2561
09/02/2561
60
700,000.00
3. ปรับปรุงผิวจราจรถนนสายบ้านมาบบอน
1 cntr-110/2561
18/04/2561
60
2,343,900.00
4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายหน้าโรงเรียนวัดควนสีนวล หมู่ที่ 7-หมู่ที่ 10 ต.โคกสะบ้า ช่วงที่1 ตอนที่ 2
1 cntr109/2561
18/04/2561
90
2,269,900.00
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
5. โครงการค่ายครอบครัวสัมพันธ์
1 cntr-116/2561
18/07/2561
3
432.00
 
2 cntr-167/2561
18/07/2561
3
12,000.00
6. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
1 cntr156/2561
03/07/2561
3
2,400.00
 
2 cntr-157/2561
02/07/2561
3
432.00
 
3 cntr-160/2561
04/07/2561
3
9,980.00
การพัฒนาด้านสาธารณสุข
7. โครงก่ารรณรงค์ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าและแมว
1 cntr170/2561
23/07/2561
3
38,950.00
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
8. โครงการแข่งขันกีฬาของศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1 cntr067/2561
25/01/2561
3
900.00
 
2 cntr-068/2561
24/01/2561
3
1,404.00
 
3 cntr-069/25691
25/01/2561
3
1,400.00
 
4 cntr-070/2561
25/01/2561
3
5,000.00
9. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีงานลาซัง หมู่ที่ 2
1 CNTR-093/2561
16/03/2561
5
15,000.00
 
2 CNTR-092/2561
16/03/2561
5
34,000.00
 
3 CNTR-091/2561
15/03/2561
3
3,137.00
 
4 CNTR-089/2561
15/03/2561
3
4,970.00
 
5 CNTR-088/2561
15/03/2561
3
5,796.00
 
6 CNTR-095/2561
16/03/2561
5
6,000.00
 
7 CNTR-086/2561
15/03/2561
3
450.00
10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ
1 CNTR-056/2561
12/01/2561
3
4,718.00
 
2 CNTR-054
12/01/2561
3
1,189.00
 
3 CNTR-053/2561
12/01/2561
3
3,000.00
 
4 CNTR-051/2561
11/01/2561
5
20,000.00
 
5 CNTR-050/2561
11/01/2561
3
3,228.00
11. โครงการอุ่นไอรักจากแม่สู่ลูก
1 cntr-177/2561
07/08/2561
3
432.00
 
2 cntr-178/2561
07/08/2561
3
899.00
 
3 cntr-179/2561
07/08/2561
2500
2,500.00
12. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ของศพด.
1 cntr-173/2561
02/08/2561
3
432.00
 
2 cntr-174/2561
04/08/2561
3
8,000.00
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
13. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
1 cntr-145/2561
21/06/2561
3
1,600.00
 
2 cntr-146/2561
22/06/2561
3
2,646.00
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง
14. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
1 CNTR-082/2561
24/02/2561
7
98,000.00
 
2 CNTR-083/2561
24/02/2561
3
5,125.00
 
3 CNTR-084/2561
24/02/2561
3
2,600.00
 
4 CNTR-085/2561
24/02/2561
3
432.00
15. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
1 cntr-039/2561
28/12/2560
3
864.00
 
2 cntr-107/2561
11/04/2561
3
432.00
16. โครงการประชุมและจัดทำประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
1 cntr-042/2561
04/01/2561
3
432.00
17. โครงการสนับสนุนการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
1 cntr-005/2561
04/10/2560
15
360,000.00
 
2 cntr-006/2561
04/10/2560
7
1,728.00
 
3 cntr-007/2561
17/10/2560
3
1,200.00
 
4 c ntr-008/2561
17/10/2560
3
2,880.00
 
5 cntr-010/2561
25/10/2560
3
80,000.00
 
6 cntr-011/2561
25/10/2560
3
1,800.00
18. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมทางเดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1 CNTR078/2561
09/02/2561
60
162,000.00
19. โครงการต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.นาข้าวเสีย 
1 CNTR-077/2561
08/02/2561
120
308,000.00
รวม
9,427,188.00


	ข้อมูล ณ 17/12/2561


	

	



ส่วนที่  5
การประเมินความพึงพอใจ 
หลักการและเหตุผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความสำเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้ว    ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ทั้งนี้  การประเมินจะช่วยทำให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการดำเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น ข้อเสนอแนะและคำแนะนำของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ซึ่งสามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
วัตถุประสงค์
๑.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61
๒.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย (งานบริการประชาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61
๓.  เพื่อให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  คำแนะนำ  ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น 
จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย จะต้องมีการประเมินผลความพึงพอใจ  ทั้งนี้เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว องค์การบริหาร                   ส่วนตำบลนาข้าวเสีย  จึงมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  อำเภอนาโยง   จังหวัดตรัง
****************************************************
คำชี้แจง    กรุณาเติม หรือ ทำเครื่องหมาย / ให้ตรงกับความเป็นจริง
ตอนที่ 1    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เพศ



1.( ชาย

2.( หญิง
2. อายุ



1.( 20-30 ปี

2.(31-40 ปี

3.( 41-50 ปี



4.( 51-60 ปี

5.( มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษาที่สำเร็จสูงสุด
1.( ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า


2.( มัธยมศึกษาตอนต้น




3.( มัธยมศึกษาตอนปลาย


4.( อนุปริญญา





5.( ปริญญาตรี



6.( สูงกว่าปริญญาตรี
4. อาชีพประจำ
1.( รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ
2.( ลูกจ้าง / พนักงานบริษัท
3.( ค้าขาย / อาชีพอิสระ

4.( รับจ้างทั่วไป

5.( เกษตรกร


6.( อื่นๆ (ระบุ)..........................
5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

1.( ต่ำกว่า  5,000  บาท

2.( 5,001  -  10,000  บาท




3.( 10,001  -  15,000  บาท
4.( 15,001  -  20,000  บาท




5.( สูงกว่า  20,000  บาท

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียในภาพรวม
	ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
	ความพึงพอใจ

	
	มาก
ที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปาน
กลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อย
ที่สุด
(1)

	1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	5.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
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ตอนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียในภาพรวม
	ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
	ความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปาน
กลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อย
ที่สุด
(1)

	1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	
	
	
	
	

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	
	
	
	
	

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	
	
	
	
	

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	
	
	
	
	

	9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข ของ อปท.
	
	
	
	
	


ตอนที่ 4    ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ(
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียในภาพรวม
	ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
	ความพึงพอใจ

	
	มาก
ที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปาน
กลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อย
ที่สุด
(1)

	1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	2.60
	39.50
	39.50
	10.50
	2.60

	2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	2.60

	52.60
	31.60
	13.20
	-

	3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	5.30
	34.20
	50.00
	7.90
	2.60

	4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
	2.60
	42.10
	39.50
	13.20
	2.60

	5.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.90
	39.50
	42.10
	7.90
	2.60

	6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	2.60
	57.90
	26.30
	13.20
	-

	7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	5.30
	65.80
	18.40
	7.90
	2.60

	8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.90
	55.30
	26.30
	10.50
	-


ตอนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียในภาพรวม
	ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
	ความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปาน
กลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อย
ที่สุด
(1)

	1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	13.20
	44.70
	31.60
	7.90
	2.60

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	2.60
	21.10
	60.50
	15.80
	-

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	2.60
	42.10
	44.70
	10.50
	-

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	5.30
	50.00
	42.10
	2.60
	-

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	21.10
	50.00
	23.70
	5.30
	-

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	21.10
	31.60
	36.80
	10.50
	-

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	13.20
	39.50
	42.10
	5.30
	-

	8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
	5.30
	31.60
	57.90
	5.30
	-

	9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข ของ อปท.
	7.90
	36.80
	50.00
	5.30
	-


๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล





3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล





4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล








๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล











7.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย














การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan


(www.dla.go.th)


ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61








