


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

2
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย
1 0.00 0.00

3 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

4
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

5 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 1 0.00 0.00

6
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย”
2 0.00 0.00

7 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ

ื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

9 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

10 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 1,400.00

13 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 3 0.00 0.00

14 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 3 0.00 0.00

15
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย
4 0.00 0.00

16 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

18 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 04 ตุลาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวจิตลัดดา ภักดีโชติ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปัญหา อุปสรรค

- การเสนอปัญหาและความต้องการไม่ครอบคลุมในพื้นที่ เนื่องจากบางภารกิจทางท้องถิ่นไม่สามารถเข้าไปดำเนินการได้ี

ข้อเสนอแนะ

- แจ้งแนวทางในการดำเนินการให้ประชาชนทราบ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 2 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 16 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 1,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
1 โครงการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 
ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง 
2. บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารราชการ 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ อบต.นาข้าวเสีย 

1. พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มแีนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

3 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

- ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 - - ส านักปลัด 

4 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของ อบต.นาข้าวเสีย 

- ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 - - ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
5 โครงการประกวดค าขวัญ

ต่อต้านการทุจริต 
1. มีการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตของนักเรียนภายใน
พ้ืนที่ต าบลนาข้าวเสีย 
2. มีการมอบเกียรติบัตรการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต
ของนักเรียนภายในพ้ืนที่ต าบลนาข้าวเสีย 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

6 มาตรการ NO Gift Policy 1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียด าเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

7 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

1. มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
2. ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียลดลง 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

8 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

9 กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1. มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)  
3. ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลง 

0 0 ไม่มี ไม่มี กองคลัง 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
10 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน

การน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ข้าวเสียด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย พ.ศ.
2566-2570  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย มีผลการประเมิน ITA 
ประจ าปี พ.ศ.2566 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

11 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ อบต.
นาข้าวเสีย 

1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 1. มีการจัดประชุมเวทีประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล ครอบคลุม
ประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในแต่ละชุมชน 
3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
4. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผน
พัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 1,400 - การเสนอปัญหาและ
ความต้องการไม่
ครอบคลุมในพ้ืนที่ 
เนื่องจากบางภารกิจ
ทางท้องถิน่ไม่สามารถ
เข้าไปด าเนินการได้ 

- แจ้งแนวทาง
ในการ
ด าเนินการให้
ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด 

13 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย 

1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 



-4- 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
14 มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง

ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย 

1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางใน
การร้องทุกข์/ร้องเรียน  
4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่อง
ร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

15 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
3. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้
ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

16 โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การ
ป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 
17 มาตรการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย 

1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การ
ปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่าง
น้อยจ านวน 5 เรื่อง 
3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  
4. เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาข้าวเสียลดลง 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 

18 มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาข้าวเสีย 

1. มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

0 0 ไม่มี ไม่มี ส านักปลัด 
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