


 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 12  กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
ณ วัดควนสีนวล  วัดธรรมาราม  และวัดยอทอง 

         วันเข้าพรรษา ถือเป็นวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา คือวันที่มีเหตุการณ์สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธเจ้า  ตรงกับวันแรม 1 ค่ำ เดือน 8 มีเหตุการณ์สำคัญเกิดขึ้นในวันนี้ คือ พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้
พระสงฆ์จำพรรษาอยู่ที่วัดใดวัดหนึ่งไม่ให้ไปค้างพักที่อื่น 3 เดือน เนื่องจากมีพระหมู่หนึ่ง ชื่อภัททวัคคีย์จาริก
ไปเหยียบนาข้าว สัตว์เล็กสัตว์น้อยตายในฤดูฝน ในช่วงเข้าพรรษานี้ประชาชนจะนำเทียนไปถวายพระภิกษุ 
เพราะเชื่อว่าจะทำให้ตนเฉลียวฉลาดมีไหวพริบ ปฏิภาณประดุจขี้ผึ้งที่ใช้ทำเทียนที่ได้จากรังผึ้ง ประเพณีการ
ถวายเทียนพรรษาของชาวไทย สำหรับการถวายเทียนพรรษาของชาวตำบลนาข้าวเสีย ถือว่าเป็นประเพณีทาง
ศาสนา ซึ่งมีความเจริญในพุทธศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีมาเป็นเวลายาวนาน เป็นการแสดงออกถึงการ
ยึดมั่นสืบสานงานบุญทางพุทธศาสนาอย่างเคร่งครัด เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน แสดงถึงวิถีชีวิตของชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน แสดงให้เห็นถึงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
ความสามัคคีของคนในชุมชน  

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ได้เห็นความสำคัญของการบำรุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน
วันเข้าพรรษาประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ้น 

กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
       ในพื ้นที ่ตำบลนาข้าวเสีย อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง มีวัด จำนวน 3 แห่ง  คือ วัดยอทอง           
วัดธรรมาราม และวัดควนสีนวล องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ได้เห็นความสำคัญของการบำรุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น จึงจัดโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ้น  
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        ประเพณีถวายเทียนพรรษา เป็นประเพณีที่ถือปฏิบัติของชาวพุทธ ที่ได้กระทำมาตั้งแต่ครั้ง
พุทธกาลเหตุที่ทำให้เกิดประเพณีถวายเทียนพรรษา เพราะในสมัยก่อน ภิกษุที่ออกบิณฑบาตในทุกๆ วัน       
เป็นเหตุให้เดินไปเหยียบย่ำข้าวกล้าในนาของชาวบ้านทำให้ได้รับความเดือดร้อน ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงได้
อนุญาตให้  พระภิกษุ สามเณรอยู่จำพรรษาที่วัดเป็นเวลา 3 เดือน คือ ในช่วงวันแรม 1 ค่ำเดือน 8 ถึงวันขึ้น 
15 ค่ำ เดือน 11 ซึ่งถือเป็นช่วงการเข้าพรรษาของพุทธศาสนา ซึ่งเป็นช่วงสิ้นสุดฤดูเก็บเกี่ยวของชาวบ้านพอดี        
ในช่วงเข้าพรรษานี้ประชาชนจะนำเทียนไปถวายพระภิกษุ เพราะเชื่อว่าจะทำให้ตนเฉลียวฉลาดมีไหวพริบ    
ปฏิภาณประดุจขี ้ผ ึ ้งที ่ใช้ทำเทียนที ่ได้จากรังผึ ้ง  ประเพณีการถวายเทียนพรรษาของชาวไทย สำหรับ              
การถวายเทียนพรรษาของชาวตำบลนาข้าวเสีย ถือว่าเป็นประเพณีทางศาสนา ซึ่งมีความเจริญในพุทธศาสนา 
ว ัฒนธรรม และประเพณีมาเป ็นเวลายาวนาน เป็นการแสดงออกถึงการย ึดมั ่นสืบสานงานบุญทาง                 
พุทธศาสนาอย่างเคร่งครัด เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่น ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แสดงถึง          
วิถีชีวิตของชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน แสดงให้เห็นถึงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และความสามัคคีของคน           
ในชุมชน งานแห่เทียนพรรษาเป็นงานที ่ทำให้คนในชุมชน เยาวชน ได้ม ีโอกาสได้ใกล้ช ิดและสัมผัส                  
กับประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามอย่างใกล้ชิด  
 

 การจัดโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำปี พ.ศ. 2567 มี
วัตถุประสงค์  เพื่ออนุรักษ์กิจกรรมอันเนื่องมาจากวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา   ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นร่วมสืบสานประเพณีการทำบุญเนื่องในวันสำคัญของพระพุทธศาสนา “วันเข้าพรรษา” 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจของคนในท้องถิ่น สร้างจิตสำนึกที่ดี  
สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรม จริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์อันดีระหว่างคระผู้บริหาร ผู้นำชุมชน เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนในตำบลนาข้าวเสีย 
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        การฟังธรรมเทศนา  ในฐานะเมืองไทยเป็นเมืองพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

แนวคิดท่ีถูกนำเสนอหรือ หยิบยกข้ึนมาพูกันมากก็คือ การนำ “ธรรมะ” หรือ หลักธรรมของพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่พึงประสงค์ คือ งานสัมฤทธิ ์ ชีวิตรื ่นรมย์ ดังกล่าว โดยให้
ความสำคัญกับชุด “ธรรมะ” ที่เกี่ยวข้องกับการทำหน้าที่ตามบทบาทของแต่ละคนที่เป็นอยู่ในหน่วยงาน/
องค์กร คือ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ ผู้ร่วมงาน ทั้งนี้ ก็เพื่อให้แต่ละคนรู้จัก “ทำหน้าที่” 
ตามบทบาทของตนได้อย่างถูกต้อง ชีวิตของผู้คนในหน่วยงาน/องค์กรก็จะมีความหมาย และบรรยากาศใน
องค์กรก็จะเป็นมิตรและร่มเย็นเป็นสุขตลอดไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุขในงาน เบิกบานในชีวิต เรียนรู้การทำงานอย่างมีความสุขด้วยหลักธรรม 
      ในทางธรรม คำว่า “ความสุข” มีความหมายว่าอย่างไร และฆราวาสทั้งหลายจะใช้ชีวิตอย่างไรให้มี 

ความสุข “ความสุขในทางธรรมมีหลายอย่างด้วยกัน ความสุข คือ ความรู้สึกว่าสบาย ซึ่งแยกเป็น กายิกสุข ความ
สบายทางกาย และ เจตสิกสุข ความสบายทางใจ นอกจากนั้นยังมีความสุขที่เรียกว่า สามิสสุข และ นิรามิสสุข     
สามิสสุข ความสุขที่อิงอามิส หมายถึง ความสุขที่มีเหยื่อล่อหรือที่เรียกว่ากามสุข ได้แก่ ความสุขที่ได้เสพอารมณ์ 
เสพวัตถุ คือ กามคุณ 5 ประกอบด้วยรูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ (สิ่งที่มากระทบกาย สิ่งที่กายสัมผัสแตะต้องได้ 
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 ได้แก่ อารมณ์หรือสัมผัสที่มีลักษณะเย็น ร้อน อ่อน แข็ง หยาบ ละเอียด เป็นต้น) ที่น่าพอใจน่าใคร่น่าปรารถนา 
เมื่อได้เสพอารมณ์เหล่านี้แล้วก็เกิดความสุขขึ้นมา นิรามิสสุข ความสุขที่ไม่อิงอามิส คือ ความสุขท่ีไม่ต้องมีเหยื่อ
ล่อ เช่น การปฏิบัติธรรมเจริญภาวนาซึ่งทำให้จิตใจสงบ พอใจสงบก็มีความสุขโดยไม่ต้องมีสิ่งใดมาปรนเปรอ 
ความสุขแบบนี้เป็นความสุขสงบ หรือปฏิบัติธรรมแล้วจิตผ่องใส ใจเบิกบาน จิตผ่องใสไร้จากกิเลสก็เป็นเหตุให้มี
ความสุข ส่วนความสุขของคฤหัสถ์ ฆราวาสหรือชาวบ้านทั่วไปนั้น เรียกว่า สหิสุข หรือเรียกว่า กามโภคีสุข ซึ่ง
ประกอบด้วย  

  อัตถิสุข ความสุขจากความมีทรัพย์ แต่ทรัพย์ที่มีนั้นต้องได้มาด้วยความสุจริต ได้มาด้วยความชอบธรรม  
  โภคสุข สุขจากการจ่ายทรัพย์ ถ้ามีเงินก็มีความสุข ฆราวาสจึงมีความสุขจากการจับจ่ายใช้สอย 
  อนณสุข สุขจากความไม่เป็นหนี้สิน หากเป็นหนี้สินใจก็จะวิตกกังวล แต่ถ้าไม่เป็นหนี้ใจก็จะสบายและมี

ความสุข 
  อนวัชชสุข สุขจากความประพฤติที่ไม่มีโทษ ใน 3 ข้อแรกของศีล 5 ก็ยังไม่สุขเท่ากับข้อที่ 4 ซึ่งเกิดจาก 

ความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ให้มีความสุจริต และหากเรามีความประพฤติที่ดีใครๆ ก็ติเตียนไม่ได้” 
    การบริหารคนในยุคปัจจุบัน ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรซึ่งมีหน้าที่ดูแลคนในองค์กร ควรมีวิธีการอย่างไร 
และควรนำหลักธรรมใดมาใช้ประกอบการบริหารคน“หลักธรรมในการบริหารคน ที่แนะนำให้ไปใช้ อันดับแรก 
คือ ความยุติธรรม ถ้าเราเป็นผู้ใหญ่ เป็นผู้บริหาร เป็นผู้นำเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลคนต้องมีความยุติธรรม หลักธรรม
อันดับที่สองที่ควรใช้ คือ สังคหวัตถุ ซึ่งเป็นธรรมะที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจบุคคลและประสานหมู่คณะหรือหมู่
ชนได้ สังคหวัตถุ มี 4 อย่าง ได้แก ่ 

  ทาน การให้ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การเสียสละแบ่งปัน ไม่ว่าจะด้วยสิ่งของเงินทอง รวมถึงการให้ความรู้
คำแนะนำ สั่งสอนที่ดี 

  ปิยวาจา วาจาต้องเป็นที่รัก คือ กล่าววาจาที่สุภาพไพเราะอ่อนหวาน สมานสามัคคี ใช้คำพูดดีๆ 
  อัตถจริยา การประพฤติประโยชน์ คือ ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ ตลอดจนการช่วยเหลือและแก้ไข

ปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 
  สมานัตตตา ความมีตนเสมอ คือเสมอต้นเสมอปลาย วางตนเหมาะสมแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ์

และสิ่งแวดล้อมนั้นๆ 
สุดท้ายหลักธรรมสำคัญอีกอย่างสำหรับผู้บริหาร คือ พรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย 

  เมตตา ต้องมีความเมตตา ความปรารถนาดีไมตรีจิต 
  กรุณา ต้องมีความสงสาร ช่วยเหลือเกื้อกูล 
  มุทิตา พลอยยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี 
  อุเบกขา การวางเฉย วางใจเป็นกลาง  
  ในส่วนของพนักงานเองควรมีแนวคิดใดในการทำงานหรือมีหลักธรรมใดประจำใจ  เพื่อให้งานที่ทำ 

ประสบผลสำเร็จลุล่วงพร้อมด้วยจิตใจที่มีความสุข “หลักธรรมสำหรับคนทำงานที่ควรมี ได้แก่ หลักอิทธิบาท 
4 คือ ธรรมที่ทำให้เกิดความสำเร็จ ที่คนทำงานต้องมี ประกอบด้วย 

  ฉันทะ มีความพอใจ ใฝ่ที่จะกระทำสิ่งนั้นอยู่เสมอ ทำให้คนๆ นั้นดียิ่งๆ ขึ้นไป 
  วิริยะ มีความเพียร คนทำงานต้องขยันหมั่นเพียร ประกอบการงานอย่างเข้มแข็ง อดทน ไม่ท้อถอย ก็จะ

ทำให้งานประสบความสำเร็จ 
  จิตตะ มีความตั้งใจ จิตฝักใฝ่ในสิ่งที่กระทำนั้น เรียกว่าอุทิศกายใจในการกระทำงานนั้นๆ 
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   วิมังสา มีความรู้จักไตร่ตรอง ทดลองทดสอบ ใช้ปัญญาในการพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุหาผล 
มีการวางแผน การวัดผล การคิดค้นวิธีแก้ไข เป็นต้น 

    อีกหลักธรรมหนึ่ง คือ สุจริต ซึ่งเป็นส่วนสำคัญ การทำงานต้องมีความสุจริตทุกด้าน คือ กายสุจริต 
วาจาสุจริต และมโนสุจริต 

    อีกหมวดธรรมหนึ่ง คือ เว้นอบายมุข 6 (ทางแห่งความเสื่อม) ซึ่งเป็นรูรั่วของทรัพย์ คือต้องเว้นจาก 6 
เรื่องต่อไปนี้ สุรายาเสพติด  การพนัน  เที่ยวกลางคืน  เที่ยวดูการละเล่น คบคนชั่วเป็นมิตร เกียจคร้านต่อการ
งาน” 

   การพัฒนาวัด ถือเป็นกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรม 
หรือแบบอย่างที่ดี ซึ่งเป็นการบำเพ็ญประโยชน์ในพ้ืนที่สาธารณะ ร่วมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนอย่างถาวร  
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