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องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
แนวคิด 
 1. มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนังงานจ้าง  เป็นหลักเทียบการ
ประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กรแต่ละองค์กร  การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น  สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส  การให้บริการที่ดี  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล และเพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้าง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมทำให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 
 

จุดประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
2. พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน

ตำบล  และพนักงานจ้าง  ในด้านศีลธรรม  ความโปร่งใส  การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และการพัฒนา
ตนเองได ้

3. เพื่อให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง 
 

ขอบข่ายเนื้อหา 
 เรื ่องที่ 1  ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล  และพนักงานจ้าง 
 เรื่องท่ี 2  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
 เรื่องที่ 3  กรอบแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่ วน
ตำบล  และพนักงานจ้าง 
 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  “หลักการหรือแนวทางการปฏิบัติ  เพื่อเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติ  การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้นๆ  เพื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม” 
สำนักงาน ก.พ.  ได้สรุปความหมายของคำว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม”  ไว้ว่า  หมายถึง “สิ่งที่
ต้องถือเอเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน  โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความ
ประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น  องค์การนั้นหรือส่วน
ราชการนั้น  ได้ยอมรับนับถือกันมา  หรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่  และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความ
ประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี  อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว  ความประพฤติอะไรถูก  อะไรผิด  และอะไรควร  อะไรไม่ควรทำ” 



สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล  และค่านิยมจากภายนอกประเทศ  ผ่านสื่อต่างๆ  ได้ง่ายโดยขาดการ
กลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช้  จึงเป็นเหตุให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง  
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน  เป็นผู้มีบทบาทสำคัญ  และเป็นกลไกหลักของ
ประเทศในการบริการสาธารณะสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  หน้าที่ และความรับผิดชอบ
สำคัญที่จะบำบัดทุกข์  บำรุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น  ดังนั้น  การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่
กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  นั่นคือ  เป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบจริยธรรม  มีจิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน  ด้วยการกระทำทุกสิ่งอย่างถูกต้อง  โปร่งใส  
สะดวกรวดเร็ว  มีผลงานเด่น  และพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็มกำลังย่อมส่งผล
ดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอน  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้ให้สิทธิ  เสรีภาพ  และการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากขึ้น  มีบทบัญญัติ
ให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริต  มีประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา  77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  กล่าวคือ  “มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่ง  ที่จะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  นำมาซึ่งประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นความจำเป็นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่การงาน  ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสุข
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรถหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช  และอธิปไตย     
ของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของแต่ละ
ศาสนา 



(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(4) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(5) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม

ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ   

ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ชื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู ้อื ่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้              

โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น   ในประการ       

ที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์

สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
ข้อ 3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน หรือ

เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
(๑) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั ่นไหวต่ออิทธิพล           

แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(2) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือการกระทำอ่ืนใด

ที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(5) เปิดเผยหรือให้ข ้อมูลข่าวสารอันอยู ่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน                 

และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๑) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื ่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ            

และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้       

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง 
(4) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ        

และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 



(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน ที ่มีคุณภาพ โปร่งใส           

และตรวจสอบได้ 
(๒) ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถ ึงผลประโยชน์                 

ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใด เพ่ือประโยชน์

ของตนเองหรือผู้อื่น 
(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน

และเท่าเทียมกัน 
(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 
(๖) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างประหยัด 

คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย สถานะ        
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๑) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ           
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด  ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  หรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

(2) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(๓) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติ

ราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน  และการดำเนินการ     
ทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ   พนักงาน หรือลูกจ้าง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ 

(๔) ไม่ยินยอมให้คู ่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู ้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแชง           
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๕) ปฏิบัต ิต ่อองค์กรธุรกิจที ่ต ิดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั ้นตอน              
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์          
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) ร ักษาจรรยาของตนให้ด ี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 

(2) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 



(๓) ปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั ้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่              
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(4) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษา
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู ้อื ่น ไม่แสดงกิร ิยาหรือใช้วาจา อันไม่ส ุภาพ            
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื ่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ   อาชีพ          
หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(7) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้คู่สมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้ โดยธรรมจรรยา
และการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้ผู้ถูกกระทำ
ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำยอมต้องยอมรับ
ในการกระทำนั ้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำ             
ให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู ้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ           
หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 มุ่งส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล     
นาข้าวเสีย  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ร่วมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย  เคารพกฎหมาย กฎ  และระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  
การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาข้าวเสีย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพื่อบูรณาการระหว่างงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 
 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ข้าวเสีย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  



แนวทางการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ 

- เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. มีความซื่อสัตย์ 
2. มีความสุจริต 
3. การใช้อำนาจและหน้าที่ในทางท่ีถูกต้อง 
4. มีความโปร่งใส 
5. มีความพร้อมและยินดีให้มีการตรวจสอบ 

1.พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
และมีความรับผิดชอบ 

- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน 
- การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 

1. การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  มติ ค.ร.ม.  หรือ
วิชาชีพ 
2. การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามพระบรม
ราโชวาท 
4. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง
ในความซื่อสัตว์และรับผิดชอบ 
5. ควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้  ไม่นำของ
ราชการไปใช้เป็นทรัพย์สินส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 



 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ 

 2. พึงปฏิบัติหน้าที ่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  
พร้อมให้ตรวจสอบ 

- มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  แผนการทำงาน  
และการมอบหมายงานที ่ช ัดเจน  โดย
สามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ผู้ปฏิบัติงาน  และระยะเวลาแล้วเสร็จให้แก่
ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ  เพื่อสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 
- มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาค
ประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่  และหน่วยงาน 
-  ม ีการเป ิด เผยข ้อม ูลข ่ าวสารท ี ่ เป็น
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการ 
2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
3. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
คู่มือการติดต่องานของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานให้
ประชาชนทราบทุกขั้นตอน 
5. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  แผนการ
ทำงานมอบหน้าที่ชัดเจน  และมีการจัดทำ
หนังสือแนะนำการติดต่อราชการ 
6. กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้
ชัดเจนและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
7. มีการสรุปผลงานประจำปี 
8. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 



พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางคุณธรรม 
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- เพ ื ่อเสร ิมสร ้างประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
1. ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาคและเป็น
ธรรม 
2.การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ 
3. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
4. มีอัธยาศัยไมตรีต่อผู้มารับบริการ 
5. ม ีความรอบร ู ้และความเช ี ่ยวชาญใน     
งานที่ทำ 
6. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
7. ปฏิบัติงานด้วยการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก 
รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  และตรงต่อเวลา 

- การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่าง
เสมอภาค  ทั่วถึง  เป็นธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  
แจ ่มใส และร ักษาประโยชน์แก่ผ ู ้มารับ
บริการทุกคน 

1. กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานให ้ช ัดเจน และประกาศให้
ประชาชนรับทราบ 
2. นำระบบ One Stop Service มาใช้ 
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. กระจายอำนาจการตัดสินใจ 
5. การให ้บร ิการนอกสถานท ี ่ ในบาง  
ลักษณะงาน 
6. จัดระบบการรับบริการก่อน – หลัง 
7. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และบริการ
หรือตรวจสอบเบื้องต้น 
8. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
9. สร้างมาตรการจูงใจในการตรงต่อเวลา 
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8. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  
ร่วมคิด  และร่วมทำให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย
หรือส่วนเกี่ยวข้องเกิดการยอมรับก่อนและ
หลังดำเนินการที่มีผลกระทบต่อส่วนร่วม 
9. รักษา/ภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของการ
เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และความคุ้มค่า 

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนด
และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้
มารับบริการ  โดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
ระเบียบกฎหมาย 
-  การ ใช ้ทร ัพยากรอย ่ า งประหย ัดมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุ้มค่าทั้ง
ในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

1. การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด
และบรรลุเป้าหมาย 
2. ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาบุคลากรให้เปลี่ยนทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลัง
การทำโครงการ 
5. ปฏิบัติงานโดยคำนึงผลลัพธ์ภายใต้
ระเบียบกฎหมาย 
6. กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ใน
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
7. กำหนดรางวัลและ/หรือค่าตอบแทนตาม
ผลงาน 
8. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมี
ประสิทธิภาพ 
9. มีการประเมินผลเป็นระยะๆ โดยการตั้ง
ในรูปคณะกรรมการชุมชน 
10. มีการส่งเสริมให้รางวัลแก่พนักงานที่
ปฏิบัติหน้าที่ได้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์ 
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5. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม และพัฒนา
ทักษะความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

- การศึกษาหาความรู้ที ่ทันสมัยที่เป็นการ
พัฒนาทางวิชาการ  และพัฒนาจิตใจของ
ตนเองอยู ่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบ
ต่างๆ เช ่น การเข ้าร ่วมอบรม  ประชุม  
สัมมนา และการศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

1. เปิดโอกาสให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม
พัฒนาด้านจิตใจ  ความรู้  และทักษะ 
2. กำหนดแผนงานการเข้ารับการฝึกอบรม  
สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
3. ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
4. มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรมให้เกิดความรู้
และความตระหนัก 
5. เปิดโอกาสให้พนักงานไปศึกษาดูงาน 
6. เจ้าหน้าที่มีการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
7. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 

ลำดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

1 2 3 4  

1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1 0.00 🗹 
    

2 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 
 
🗹 

   

3 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 
 
🗹 

   

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 1 0.00 
 
🗹 

   

5 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 

1 0.00 
 
🗹 

   

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 
 
🗹 

   

7 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 
   

🗹 
 

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 
 
🗹 

   

9 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 🗹 
    

10 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนา
ข้าวเสียด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 🗹 
    

11 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย” 2 0.00 🗹 
    

12 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 3 0.00 🗹 
    

13 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 
  

🗹 
  



14 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 3 0.00 
   

🗹 
 

15 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 
   

🗹 
 

16 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 4 0.00 🗹 
    

17 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย 4 0.00 🗹 
    

18 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 🗹 
    

รวมทั้งสิ้น 20,000.00 8 6 1 3  

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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