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ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย
อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563
คำนำ

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล แผนอัตรากำลัง 3 ปี ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40  ของ งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ด้วย

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560  ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังกล่าวแล้ว เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลังในรอบถัดไปขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  และเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  สามารถจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้อย่างเหมาะสมต่อการบริหารงานด้านบุคลากรขององค์กรให้เป็นปัจจุบัน  จึงดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563) ขึ้น  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานต่อไป
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 1. หลักการและเหตุผล
                   ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557



๑.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๔๕ กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63  ขึ้น
2. วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย
2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย
3.2   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ            ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย                            ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม           กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


3.4  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ในองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกยาง



3.6  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน            ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
3.7  ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
         องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย อยู่ห่างจากอำเภอนาโยงประมาณ 6 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 16 กิโลเมตร มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ 10 หมู่บ้าน มีประชากรในพื้นที่ตำบล   นาข้าวเสีย 9,135 คน 2,669 หลังคาเรือน มีเนื้อที่ประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร สภาพพื้นที่เป็นที่ราบและ ที่ลุ่ม โดยทางตอนเหนือและทางตะวันตกเป็นที่ราบลุ่ม ส่วนทางตอนใต้และทางทิศตะวันออกเป็นพื้นที่ราบ
วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)

1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย

     วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาองค์กร เพื่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะทำให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การกำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็น                    หลักชัยในการพัฒนาที่จะนำไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต

     “ชุมชนน่าอยู่ สังคมดี เศรษฐกิจดี โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งแวดล้อมดี การคมนาคมดี”

2.  พันธกิจ (Mission)

          
     1.  ให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก


     2.  ให้มีน้ำประปา , ไฟฟ้า , ถนน


     3.  ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร


     4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน


     5.  ส่งเสริมการฝึกอบรมประกอบอาชีพ


     6.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด้านการเมือง  , การบริการ


     7.  ป้องกันโรคและระวังโรคติดต่อ


     8.  ส่งเสริมพัฒนาสตรี  , เด็กเยาวชน , ผู้สูงอายุ และผู้พิการ


     9.  ส่งเสริมการกีฬา ,การศึกษา ,วัฒนธรรม , ศาสนา และภูปัญญาท้องถิ่น


     10. แก้ไขปัญหาสังคม และความยากจน


     11. จักให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


     12. คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม


     13. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ประกอบด้วย

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา

     1.  ก่อสร้างปรับปรุงบุกเบิกซ่อมแซมบำรุงรักษาถนนสะพานทางเท้า  ระบบระบายน้ำ

     2.  ให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง

     3.  ก่อสร้าง , บำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภคและการเกษตร

     
     4.  สนับสนุนการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย


     5.  การออกเอกสารสิทธิที่ดินทำกินให้แก่ราษฎร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

     สำนักงานปลัด และกองช่าง
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพรายได้การผลิตการจำหน่ายการรวมกลุ่มของเกษตรกร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

     สำนักงานปลัด  และกองสวัสดิการ


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

     กองสวัสดิการสังคม


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

แนวทางการพัฒนา
1. การดำเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ของประชาชน  การควบคุมและระวังโรคติดต่อความสะอาดขยะน้ำเสียและมลพิษต่าง ๆ


หน่วยงานที่รับผิดชอบ
     สำนักงานปลัด
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
     

      1.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป
     2.  ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

     กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
แนวทางการพัฒนา
     1.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภคและเพื่อการเกษตร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

     สำนักงานปลัด กองช่าง 
          7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
1. การบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความน่าอยู่และ
มีความยั่งยืน
2. บำบัดและจัดการขยะ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
                         สำนักงานปลัด กองช่าง 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร และการปกครอง

แนวทางการพัฒนา
1.  การพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ  ด้านการเมืองส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการพัฒนา 
 ระบบการบริหารการจัดการ 

                   หน่วยงานที่รับผิดชอบ

     สำนักงานปลัด 
          9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร
โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

     2.  สนับสนุนการจัดการบริการเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
         หน่วยงานที่รับผิดชอบ

     สำนักงานปลัด และกองสวัสดิการ
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆดังนี้  
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     สภาพปัญหา
        1.1  ปัญหาการคมนาคมในหมู่บ้าน ถนนและสะพานสัญจรไป-มาไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐาน
        1.2  ปัญหาไฟฟ้ามีไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน/หมู่บ้าน
        1.3  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการขยายเขตไฟฟ้า

        1.4  ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคและการเกษตร
        1.5  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ  
    ความต้องการ
        1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนและสะพานให้ได้มาตรฐานและปลอดภัยในการสัญจร

        1.2  ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน/หมู่บ้าน
        1.3  ขอรับงบประมาณอุดหนุน/สมทบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า มีใช้     ทั่วถึงทุกครัวเรือน

        1.4  ต้องการให้ขุดลอก คู คลอง และแหล่งน้ำตามธรรมชาติ

        1.5  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

2. ด้านเศรษฐกิจ
    สภาพปัญหา
         2.1  ปัญหาการรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง ขาดความร่วมมือ
         2.2  ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้
         2.3  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำ ทำให้ขาดรายได้
         2.4  ปัญหาราษฎรมีอาชีพหลักทำสวนยางพารา ซึ่งต้องพึ่งธรรมชาติ ปริมาณงานและรายได้ไม่แน่นอน
        2.5  ราษฎรขาดเงินทุนหมุนเวียน ขาดหลักทรัพย์สำหรับกู้ยืม ทำให้มีการกู้ยืมเงินนอกระบบ    ดอกเบี้ยสูง
    ความต้องการ
2.1  ต้องการให้จัดอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.2  อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้

2.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำ

2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ
2.5  จัดหาแหล่งเงินทุนกู้ยืมชำระดอกเบี้ยต่ำ ผ่อนชำระระยะยาว ภายใต้ระเบียบกฎหมาย
3.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
         3.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
         3.2 ปัญหาการสงเคราะห์และจัดสวัสดิการ แก่เด็ก คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม                     ขาดผู้ดูแลให้ความสนใจ/ถูกทอดทิ้ง
         3.3  ปัญหาไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย
         3.4  ปัญหาด้านสาธารณสุข ให้บริการไม่ทั่วถึง
         3.5  ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
    ความต้องการ
3.1  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
3.2  ให้ความช่วยเหลือ จัดสวัสดิการให้เท่าเทียมกัน จัดให้มีการอบรมอาชีพ

3.3  จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย
3.4  สนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุขให้เพียงพอและต่อเนื่อง
3.5  จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         4.1  ปัญหามลภาวะจากผู้ประกอบการ ทำให้ส่งกลิ่นเหม็นรบกวนชาวบ้าน
         4.2  ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         4.3  ปัญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
    ความต้องการ
4.1  ประสานงานกับผู้ประกอบการเพื่อแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ

    
4.2  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   
4.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
5.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
         5.1  ปัญหาด้านอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน มีไม่เพียงพอ
         5.2  ปัญหาขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
         5.3  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง
    ความต้องการ
     5.1  สนับสนุนอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

     5.2  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง 

     5.3  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง
6.  ด้านการเมืองการบริหาร
        6.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการแสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการใช้สิทธิเลือกตั้งต่าง ๆ
        6.2 ปัญหาประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
        6.3 ปัญหาประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 

    ความต้องการ
    6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการเมือง รณรงค์ในการใช้สิทธิเลือกตั้ง

    6.2  จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
    6.3  ก่อสร้างหอกระจายข่าว ระบบเสียงตามสาย
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง           ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่                   ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม   และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น ขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน              (มาตรา 16 (5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
     (มาตรา 68 (8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    (มาตรา 16 (17))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))


5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น                  (มาตรา 17 (18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 45 (3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง              ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	 หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ( และ   ที่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552   มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


การวิเคราะห์ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ด้วยเทคนิค SWOT analysis

จุดแข็ง (Strength – S)

๑. ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี
๒. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ มีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
๓. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
4.  มีองค์กรชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น กลุ่มมโนราห์ 
5.  มีทรัพยากรธรรมชาติ ทางทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำธรรมชาติเหมาะสำหรับแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

จุดอ่อน (Weak – W)

๑. กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน
๒. มีพื้นที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้าน (8 หมู่บ้าน) ทำให้งบประมาณในการพัฒนา ด้านต่าง ๆ                  ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
๓. สถานที่ทำการมีความคับแคบ เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
๔. ขาดการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

โอกาส (Opportunity – O)

๑. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนการพัฒนาด้านเกษตร เพื่อสนองยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตร             สู่สากลสอดคล้องกับศักยภาพตำบล
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ให้ความสำคัญในการพัฒนา และสนับสนุน              ด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันและทั่วถึง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
๓. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวนยางพาราและสวนปาล์มน้ำมัน มีรายได้  ในเกณฑ์สูง ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ข้อจำกัด / ภัยคุกคาม (Threat – T)

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย มีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานนั้นจำเป็นต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก ดังนั้นทำให้กระทบต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ
๒. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่น ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
3. ระบบการบริหารจัดการ ความพร้อมด้านบุคลากร สถานที่ทำงาน เครื่องมือเครื่องใช้ในการพัฒนา
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ เป็นต้น
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        ภารกิจรอง
1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5.  ภารกิจการถ่ายโอนตามอำนาจหน้าที่  ที่หน่วยงานราชการอื่นถ่ายโอนภารกิจมาให้
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           และกองสวัสดิการสังคม  กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 35 อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในส่วนสำนักงานปลัด กองคลัง  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียยังไม่มีความเหมาะสม  ดังนี้
	ลำดับ
ที่
	อปท.
	กำหนดส่วนราชการ
	งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 2560
	พนักงาน
ส่วนตำบล(คน)
	ลูกจ้างประจำ
(คน)
	พนักงานจ้าง
(คน)
	หมายเหตุ

	1
	อบต.นาข้าวเสีย
	5
	46,806,700
	15
	-
	20
	

	2
	อบต.โคกสะบ้า
	4
	38,187,805
	18
	-
	14
	

	3
	อบต.นาโยงเหนือ
	3
	29,640,000
	15
	1
	22
	





ดังนั้น  เพื่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียให้เหมาะสมจึงจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารภายในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง  กองช่าง   กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียต่อไป
 8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1   โครงสร้าง











      จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง                 ที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น   อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· อื่น ๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ
1.2 งานโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· กฎหมายและคดี
· งานการดำเนินการทางคดีและ
ศาลปกครอง
· ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· ข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4  งานกิจการสภา
  -     ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ
  -     การจัดประชุม
  -     อำนวยการและประสานงาน    

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1  งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· อื่น ๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ
1.2  งานโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานงบประมาณ
1.3  งานกฎหมายและคดี
· กฎหมายและคดี
· งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· ข้อบัญญัติและระเบียบ
 1.4 งานกิจการสภา
  -     ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ
  -     การจัดประชุม
  -     อำนวยการและประสานงาน    
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  -    งานอำนวยการ

  -    งานป้องกัน
  -    งานกู้ภัย
  -    งานอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทา
       สาธารณภัย

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. กองคลัง

  2.1   งานการเงิน
-  งานการเงิน
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
2.2   งานบัญชี
-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-  งานงบการเงินและงบทดลอง
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-  งานข้อมูลก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินอาคาร
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ

3.4  งานผังเมือง
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารงานการศึกษา
- งานบริหารงานการศึกษา
- งานแผนและวิชาการ
- งานการศึกษา ปฐมวัย

	2. กองคลัง

  2.1   งานการเงิน
-  งานการเงิน
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
2.2   งานบัญชี
-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-  งานงบการเงินและงบทดลอง
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. กองช่าง
3.1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-  งานข้อมูลก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินอาคาร
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ

3.4  งานผังเมือง
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารงานการศึกษา
- งานบริหารงานการศึกษา
- งานแผนและวิชาการ
- งานการศึกษา ปฐมวัย

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ
- งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
- งานบริหารทั่วไป
5. กองสวัสดิการสังคม

5.1 งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

- งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการชุมชน
5.2 งานสังคมสงเคราะห์
- งานสังคมสงเคราะห์

- งานผู้สูงอายุ
- งานปัญหาแรงงานในพื้นที่
5.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานกลุ่มแม่บ้าน

- งานอบรมกลุ่มอาชีพ
- งานเศรษฐกิจชุมชน
5.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอำนวยการ
- งานป้องกัน
- งานกู้ภัย
- งานอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทา
สาธารณภัย

	4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ
- งานกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
- งานบริหารทั่วไป
5. กองสวัสดิการสังคม

5.1 งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

- งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการชุมชน
5.2 งานสังคมสงเคราะห์
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานผู้สูงอายุ
- งานปัญหาแรงงานในพื้นที่
5.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานกลุ่มแม่บ้าน

- งานอบรมกลุ่มอาชีพ
- งานเศรษฐกิจชุมชน

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ  ที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย (รายละเอียดการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งตามเอกสารหมายเลข 1 – 5 แนบท้ายภาคผนวก)  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	-ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ (กลาง))
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ (ต้น))
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)
พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	- หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
  ระดับ (ต้น))  

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
-  นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล
พนักงานจ้างทั่วไป

-  พนักงานขับรถยนต์
- พนักงานขับรถยนต์ฉุกเฉิน
-  คนงานทั่วไป

-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
-  คนงานประจำรถขยะ
-  ยาม
กองคลัง (04)

พนักงานส่วนตำบล

-  ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 
   ระดับ (ต้น)) 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)
-  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
	1
1
1

-
1
1
1
1
1
3
1
3
1
1
1
-
1
1
    1
    
	1 

1

1

1
1

1

1
1

-
3
1
3
1
1
1
1
1
1
1

	1 

1 
1

1
1

1

1
1

-
3
1
3
1
1
1
1
1
1

1


	1

1

1

1
1

1

1
1

-
3
1
3
1
1
1
1
1
1

1


	-
-
-
+1
-
-

-
-
-1
-
-
-
-
-

-
-

+1
-
-
-
	-

-
-

-
-
-

-
-

-

-

-
-
-
-
-

-

-

-
-
-
	-
-

-
-
-
-

-
-

-

-

-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
	กำหนดเพิ่ม
ยุบเลิก
กำหนดเพิ่ม



	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

-  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง (05)
พนักงานส่วนตำบล
- ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง        
  ระดับ (ต้น)) 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป  
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
-  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
   วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษาระดับ(ต้น)) (ว่าง)
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
-  ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ คศ.1
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ประเภทผู้มีทักษะ
-  ผู้ดูแลเด็ก

กองสวัสดิการสังคม (11)
-  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
   สวัสดิการสังคม ระดับ(ต้น)) (ว่าง)
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

	1
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1
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-

-
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-
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-
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-
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-
-
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-
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-

-
-

-

-

-
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-
-
	-
-
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-

-
-

-
-
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	รวม
	41
	42
	42
	42
	+2/-1

	-
	-
	


9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย
1)  ปลัด  อบต.นาข้าวเสีย   มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง))
	1
	49,090
	589,080
	24,480
	24,720
	24,720


2) รองปลัด  อบต.นาข้าวเสีย   มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น))
	1
	31,530
	378,360
	19,800
	19,920
	19,920


หมายเหตุ  :  ในปี  2561 , 2562 ,  2563 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
2. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1) สำนักงานปลัด  อบต.นาข้าวเสีย มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  10  ตำแหน่ง  15   อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	หัวหน้าสำนักงานปลัด             (นักบริหารงานทั่วไป  (ต้น))
	1
	34,080
	418,080
	19,920
	20,160
	19,560

	2
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)
	1
	28,560
	342,720

	19,920
	19,920
	20,160

	3
	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	26,980
	323,760
	18,960
	19,920
	19,920

	4
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	15,440
	185,280
	17,760
	13,680
	13,680

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	12,870
	154,440
	4,980
	-
	-

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล
	1
	12,080
	144,960
	4,920
	5,040
	4,500

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	6
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	10,000
	120,000
	-
	-
	-

	7
	คนงานทั่วไป
	3
	30,000
	360,000
	-
	-
	-

	8
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	1
	10,000
	120,000
	-
	-
	-

	9
	คนงานประจำรถขยะ
	3
	30,000
	360,000
	-
	-
	-

	10
	ยาม
	1
	10,000
	120,000
	-
	-
	-


2) ปี 2561 มีความต้องการกำหนดเพิ่ม  จำนวน  2  ตำแหน่ง   2  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1) + (2) / 2 x 12

	1
	นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.)
	1
	9,740
	49,480
	355,320


3) ปี 2561 มีความต้องการยุบเลิก  จำนวน  1  ตำแหน่ง   1  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1) + (2) / 2 x 12

	1
	พนักงานขับรถยนต์ฉุกเฉิน
	1
	-
	-
	ยุบเลิก


3. กองคลัง
1)  กองคลัง  อบต.นาข้าวเสีย   มีอัตรากำลังปัจจุบัน   จำนวน   8   ตำแหน่ง  6  อัตรา   ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง                (นักบริหารงานการคลัง (ต้น)) 
	1
	35,380
	424,560
	20,160
	19,920
	19,680

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
	1
	20,120
	241,440
	12,240
	13,080
	13,320

	3
	นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.)
	ว่างเดิม
	19,880
	238,560
	8,400
	8,400
	8,400

	4
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)  
	ว่างเดิม
	19,880
	238,560
	8,400
	8,400
	8,400

	5
	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	18,060
	216,720
	13,680
	13,920
	15,120

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	

	6
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	1
	16,780
	201,360
	8,040
	8,400
	8,760

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	13,170
	158,040
	1,380
	-
	-

	8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	12,080
	144,960
	4,920
	5,040
	4,500


 
      2) ปี 2561 มีความต้องการกำหนดเพิ่ม  จำนวน  1  ตำแหน่ง   1  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1) + (2) / 2 x 12

	1
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)
	1
	8,750
	40,900
	297,900


4. กองช่าง
1) กองช่าง  อบต.นาข้าวเสีย  มีอัตรากำลังปัจจุบัน   จำนวน  7  ตำแหน่ง  7  อัตรา     ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง (ต้น)) 
	1
	32,060
	384,720
	19,920
	19,920
	20,160

	2
	นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
	1
	20,780
	249,360
	15,120
	15,960
	16,320

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	

	3
	ผู้ช่วยช่างโยธา  
	1
	12,840
	154,080
	5,280
	60
	-

	4
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	13,285
	159,420
	900
	6,480
	6,720

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	12,870
	154,440
	4,980
	-
	-

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	7
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	1
	10,000
	120,000
	-
	-
	-


หมายเหตุ   :  ในปี  2551,2562,2563  ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  อบต.นาข้าวเสีย  มีอัตรากำลังปัจจุบัน             
    จำนวน  5  ตำแหน่ง  5  อัตรา     ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา (ต้น))
	ว่างเดิม
	39,300
	435,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)
	1
	24,010
	288,120
	17,520
	18,120
	18,960

	3
	ครู (ค.ศ.1)
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	

	4
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1,570
	18,840
	840
	840
	840

	
	ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	

	5
	ผู้ดูแลเด็ก
	1
	580
	6,960
	240
	240
	360


หมายเหตุ  :  ในปี  2561 , 2562 ,  2563 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
6. กองสวัสดิการสังคม
1) กองสวัสดิการสังคม อบต.นาข้าวเสีย มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน  3 ตำแหน่ง  2  อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน/
ค่าตอบแทน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563

	1
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (ต้น)) 
	ว่างเดิม
	36,300
	435,600
	13,620
	13,620
	13,620

	2
	นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)
	1
	24,010
	288,120
	17,520
	18,120
	18,960

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	

	3
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	11,780
	141,360
	4,800
	4,920
	5,160


หมายเหตุ  :  ในปี  2561 , 2562 ,  2563 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
7. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563

	1
	 49,147,035.00 บาท
	51,604,387.00  บาท
	54,184,606.00  บาท


องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2562
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	บริหารท้องถิ่นระดับกลาง
	1
	1
	589,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	24,480
	24,720
	24,720
	613,560
	638,280
	663,000
	

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
	บริหารท้องถิ่นระดับต้น
	1
	1
	378,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	19,800
	19,920
	19,920
	398,160
	418,080
	438,000
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.(01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	1
	1
	418,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	19,920
	20,160
	19,560
	438,000
	458,160
	477,720
	

	4
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	1
	1
	342,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	19,920
	19,920
	20,160
	362,640
	382,560
	402,720
	

	5
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	1
	1
	323,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	18,960
	19,920
	19,920
	342,720
	362,640
	382,560
	

	
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	238,560
	8,400
	8,400
	238,560
	246,960
	255,360
	กำหนดเพิ่ม

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	ปง./ชง.
	1
	1
	185,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	17,760
	13,680
	13,680
	203,040
	216,720
	230,400
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	154,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,980
	-
	-
	159,420
	159,420
	159,420
	

	8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล
	-
	1
	1
	144,960
	1
	1
	1
	
	-
	-
	4,920
	5,040
	4,500
	149,880
	154,920
	159,420
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	120,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120,000
	120,000
	120,000
	

	11
	คนงานทั่วไป
	-
	3
	3
	360,000
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	360,000
	360,000
	360,000
	

	
	พนักงานขับรถยนต์ฉุกเฉิน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ยุบเลิก

	12
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	-
	1
	1
	120,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120,000
	120,000
	120,000
	

	13
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	3
	3
	360,000
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	360,000
	360,000
	360,000
	

	14
	ยาม
	-
	1
	1
	120,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120,000
	120,000
	120,000
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง)
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	1
	1
	424,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	20,160
	19,920
	19,680
	444,720
	464,640
	484,320
	

	16
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	1
	1
	241,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,240
	13,080
	13,320
	253,680
	266,760
	280,080
	

	17
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	1
	1
	238,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,400
	8,400
	8,400
	246,960
	255,360
	263,760
	ว่าง

	18
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก./ชก.
	1
	1
	238,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,400
	8,400
	8,400
	246,960
	255,360
	263,760
	ว่าง


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	19
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	1
	1
	216,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,680
	13,920
	15,120
	230,400
	244,320
	259,440
	

	20
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	97,620
	6,540
	6,540
	97,620
	104,160
	110,700
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	201,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,040
	8,400
	8,760
	209,400
	217,800
	226,560
	

	22
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	158,040
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1,380
	-
	-
	159,420
	159,420
	159,420
	

	23
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	1
	1
	144,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	5,040
	4,500
	149,880
	154,920
	159,420
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	1
	1
	384,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	19,920
	19,920
	20,160
	404,640
	424,560
	444,720
	

	25
	นายช่างโยธา
	ชง.
	1
	1
	249,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	15,120
	15,960
	16,320
	264,480
	280,440
	296,760
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	1
	1
	154,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,280
	60
	-
	159,360
	159,420
	159,420
	

	27
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	1
	1
	159,420
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	900
	6,480
	6,720
	160,320
	166,800
	173,520
	

	28
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	154,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,980
	-
	-
	159,420
	159,420
	159,420
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	1
	1
	120,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120,000
	120,000
	120,000
	

	
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม        (นักบริหารการศึกษา)
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง

	31
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	1
	1
	288,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	17,520
	18,120
	18,960
	305,640
	323,760
	342,720
	

	32
	ครู
	คศ.1
	2
	2
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
	-
	1
	1
	18,840
	1
	1
	1
	
	-
	-
	840
	840
	840
	19,680
	20,520
	21,360
	

	
	ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	6,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	240
	240
	360
	7,200
	7,440
	7,800
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	
	กองสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
	1
	-
	435,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่าง

	36
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	1
	1
	288,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	17,520
	18,120
	18,960
	305,640
	323,760
	342,720
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	
	1
	1
	141,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,920
	5,160
	146,160
	151,080
	156,240
	

	(4)
	รวม
	
	42
	18
	8,317,500
	42
	42
	42
	+2/-1
	-
	-
	 658,500
	327,300
	330,300
	8,976,000
	9,303,360
	9,633,660
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,795,200
	1,860,672
	1,926,732
	

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,771,200
	11,164,032
	11,560,392
	

	(7)
	คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21.92
	21.63
	21.33
	


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
                                                                      โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย









โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

        


        - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1 อัตรา)                        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1 อัตรา)
        - นักวิชาการสาธารณสุข (1 อัตรา) ว่าง

    
          - เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. (1 อัตรา)
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา)
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล (1 อัตรา)                                                   




          - พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา)
  
        






  



            
          - พนักงานขับบรรทุกขยะ (1 อัตรา)
          - คนงานประจำรถขยะ (3 อัตรา)




 

          - คนงานทั่วไป (3 อัตรา)  
          - ยาม (1 อัตรา) 
     
	ระดับ
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	2
	-
	1
	-
	2
	9


โครงสร้างของกองคลัง

       กองคลัง
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1 อัตรา)




         งานการเงิน


                   งานบัญชี

                         งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                           งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
        - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) ว่าง       - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1 อัตรา)                 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1 อัตรา) ว่าง       - นักวิชาการพัสดุ   ปก./ชก. (1 อัตรา) ว่าง
        - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1 อัตรา)




                            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1 อัตรา)          - เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง.  (1 อัตรา)
 













       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1 อัตรา) 
	ระดับ
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	1
	1
	
	3
	-


โครงสร้างของกองช่าง

      กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1 อัตรา)







    งานก่อสร้าง

              งานออกแบบและควบคุมอาคาร


  งานผังเมือง
                           งานประสานสาธารณูปโภค
- นายช่างโยธา ชง. (1 อัตรา)

              - ผู้ช่วยช่างโยธา (1 อัตรา)
      
            - นายช่างโยธา ชง.  (1 อัตรา)
         - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1 อัตรา)
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1 อัตรา)










         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1 อัตรา)
	ระดับ
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	3
	1


กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

                                                                                       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1 อัตรา) ว่าง





  งานบริหารการศึกษา
          งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
                 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
              งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนาธรรม                งานกีฬาและนันทนาการ
     - นักวิชาการศึกษา ชก. (1 อัตรา)





- ครู คศ.1 ( 2 อัตรา)









- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1 อัตรา)










- ผู้ดูแลเด็ก (1 อัตรา) 
	ระดับ
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	ค.ศ.1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	2
	-


โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1 อัตรา) ว่าง





              งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

                                   งานสังคมสงเคราะห์


                                     งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
         
  - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1 อัตรา)



 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุม (1 อัตรา)       
	ระดับ
	ต้น
	ชก.
	ปก.
	ชง.
	ปง.
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-


11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นายประกาศ  โพชสาลี
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร)
	14-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	14-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	421,090
	84,000
	84,000
	589,090

	2
	นายบุญชวน  เพ็ชรหิน
	รัฐศาสตรมหาบัญฑิต
	14-3-00-1101-002
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	ต้น
	14-3-00-1101-002
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	ต้น
	336,360
	42,000
	-
	378,360


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   พนักงานส่วนตำบล
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	3
	นางสาวรรณา   คีรีรัตน์
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	14-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	14-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	376,080
	42,000
	-
	418,080

	4
	นายสมใจ    บุญสนิท
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	14-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน
	ชก.
	14-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	342,720
	-
	-
	

	5
	นายสถาพร จงไกรรัตนกุล
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
	14-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	14-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	323,760
	-
	-
	

	6
	นางสาวชไมพร  แท้วิรุฬห์

	วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)
	14-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	14-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	185,280
	-
	-
	


พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	7
	นางสาวมนฤดี  ศิริพันธ์
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	130,440
	-
	-
	

	8
	นางสาวกิษิภักดิ์  บริโท
	วิศกรรมศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล
	-
	120,960
	-
	-
	


 พนักงานจ้างทั่วไป
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	9
	นายบริวัฒน์  นาแจ้ง
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	108,000
	-
	-
	

	10
	-ว่าง-
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์ฉุกเฉิน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ยุบเลิก

	11
	นายเชษฐา   เสนี
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	

	12
	นางสาวอุไร  อ่อนชาติ
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	

	13
	นายพิเชฐ  ถิ่นนา
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	-
	-
	

	14
	นายธวัชชัย  หนูขาว
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	-
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	-
	108,000
	-
	-
	

	15
	นายโสพล     อภัยพงค์
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	108,000
	-
	-
	

	16
	นายชัยยันต์   จันสุข
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	108,000
	-
	-
	

	17
	นายอาดูร     ไกรสุทธิ์
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	108,000
	-
	-
	

	18
	นายอรรถพล จำเริญ
	มัธยนมศึกษาตอนปลาย
	-
	ยาม
	-
	-
	ยาม
	-
	108,000
	-
	-
	


กองคลัง
   พนักงานส่วนตำบล
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	19
	นางจิติมา  เพิงรัตน์
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	14-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	14-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	382,560
	42,000
	-
	424,560

	20
	นางกัลยา  เพชรสุทธิ์
	 ศิลปศาสตรบัณฑิต
(สาขาการจัดการทั่วไป)
	14-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก.
	14-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก.
	241,440
	-
	-
	

	21
	-ว่าง-
	-
	14-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	14-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	-
	-
	-
	ว่าง

	22
	นางสุภาวดี  เกตดำ
	ปวส.
	14-3-05-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	14-3-05-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	216,720
	-
	-
	

	23
	-ว่าง-
	-
	14-3-04-3203-001 
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	14-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก.
	-
	-
	-
	


พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	24
	นางพยอม   หนูนุ่ม
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	-
	201,360
	-
	-
	

	25
	นางสาวสาวิตรี  สังยวน      

	บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	134,040
	-
	-
	

	26
	นางสาวลิน  ทองแจ้ง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	120,960
	-
	-
	


กองช่าง
   พนักงานส่วนตำบล

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	27
	นายจริน    หมวดใหม่
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีก่อสร้าง)
	14-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	14-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	342,720
	42,000
	-
	374,720

	28
	นายสถิตย์   ชันวิจิตร
	อุตสาหกรรมบัณฑิต
(บริหารงานก่อสร้าง)
	14-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	14-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	249,360
	-
	-
	


 พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	29
	นายอธิป  ไกรแสง
	สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา

	-
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	130,080
	-
	-
	

	30
	นายวัชรพงษ์     คงทอง
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	154,080
	-
	-
	

	31
	นางสาวสวนันท์  ขวัญเชิด
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	-
	130,440
	-
	-
	



พนักงานจ้างทั่วไป


	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	32
	นายจรัญญู ทรัพย์อุปการ
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	108,000
	-
	-
	


กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
   พนักงานส่วนตำบล

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	33
	-ว่าง-
	-
	14-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	14-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	-
	42,000
	-
	

	34
	นายเจริญ  ทองรอด
	ครุศาสตรบัณฑิต
(อุตสาหกรรมศิลป์)
	14-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	14-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	288,120
	-
	-
	

	35
	นางสาวจิรวรรณ  ช่วยรอด
	ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
	92-2-0024
	ครู
	คศ.1
	92-2-0024
	ครู
	คศ.1
	248,880
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	36
	นางณัฏฐ์ณิศา    จันฝาก  
	ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
	92-2-0149
	ครู
	ครูผู้ช่วย
	92-2-0149
	ครู
	คศ.1
	248,880
	-
	-
	เงินอุดหนุน


 พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	37
	นางสาวโสภา  แต้มเฒ่า
	ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)
	-
	ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก
	-
	198,840
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	38
	นางพรสมัย   อ่อนแท้
	ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(หลักสูตรและการสอน)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	119,760
	-
	-
	


กองสวัสดิการสังคม
   พนักงานส่วนตำบล

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	39
	-ว่าง-
	-
	14-3-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสการสังคม
	ต้น
	14-3-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	ต้น
	-
	42,000
	-
	

	40
	นางสาวสินี  สันอี
	เศรษฐศาสตรบัณฑิต
	14-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	14-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	288,120
	-
	-
	


พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	41
	นายศรัณยู  ปฐมรัตน์
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐประศาสนศาสตร์)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	112,800
	-
	-
	


12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

 ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กร              ก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนและปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  


องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 


(1)  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุม               เชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


(2)  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสียเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร.


(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเอง หรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
เป็นต้น


(4)  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิผลการทำงานให้สูงขึ้น


(5)  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่


(6)  ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น


(7)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป


(8)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด




13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง



          องค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  ได้จัดทำประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะนำไว้  เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานได้ถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้

1.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล       นาข้าวเสีย ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

2.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย ทุกคนจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ

3.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาข้าวเสีย  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 



    4.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล     นาข้าวเสียทุกคน จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
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รองปลัด อบต.


       (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)








ปลัด อบต.


         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)








     กองการศึกษา ศาสนา    


     และวัฒนธรรม           


 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)





  กองช่าง


 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 


 





      กองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)





3.1  งานสวัสดิการสังคม


3.2   งานสังคมสงเคราะห์


3.3  งานสงเสริมอาชีพและ


        พัฒนาสตรี





3.1  งานบริหารการศึกษา


3.2   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


3.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


3.4  งานส่งเสริมการศาสนาและ


       วัฒนธรรม


5.5  งานกีฬาและนันทนาการ





3.1  งานก่อสร้าง


3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3.3  งานประสานสาธารณูปโภค


3.4  งานผังเมือง





2.1 งานการเงิน


2.2 งานบัญชี


2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





1.1 งานบริหารทั่วไป


1.2 งานนโยบายและแผน


1.3 งานการเจ้าหน้าที่


1.4 งานธุรการ


1.5 งานป้องกันและบรรเทา


      สาธารณภัย


1.6 งานกฎหมายและคดี











สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1 อัตรา) 





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานนโยบายและแผน





งานกฎหมายและคดี





งานบริหารทั่วไป
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