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1.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 

ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

แผน อัตรากำลั ง 3  ปี  ป ระจำปี
งบประมาณ (พ.ศ.2567 – 2569) 

1. ดำเนินการกำหนดอัตรากำลังเพิ่ม 
โดยกำหนดตำแหน่งดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล 
1.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็ กองค์ การบริห ารส่วนตำบล     
นาข้าวเสีย 
1.2 ตำแหน่ง วิศกรโยธา 

1.2 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

1.3 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา 

พนักงานจ้าง 
1.4 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567   
 

 

ประสิทธิภาพของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ร้องขอใช้บัญ ชีสายบริห ารจาก       
ก.อบต.จังหวัด  
2. การประกาศประชาสัมพันธ์การรับ
โอนพนักงานเทศบาลเพื่ อมาดำรง
ตำแหน่งสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาข้าวเสีย  
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง และการ
ประกาศรับสมัครสรรหาพนักงานจ้าง
เพื่อมาดำรงตำแหน่ง  
4 .การเรียกใช้บัญชีพนักงานจ้างจาก
การสรรหาพนักงานจ้าง 

1 . ดำเนิ นการสรรหาและคัด เลือก
พนักงานส่วนตำบลเพื่อมาดำรงตำแหน่ง
ตามสายงานที่ว่าง โดยการสรรหาคนดี 
และคนเก่งมาปฏิบัติงาน  

2. การสรรหาพนักงานจ้างไม่มีการ
ร้ อ ง เรี ย น ร้ อ งก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง
อั ต ร า ก ำ ลั งพ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล  
พนักงาน จ้าง ภายในปี พ.ศ. 2567  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 31 ธันวาคม  2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ประสิทธผิลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การลาออก มีการเสนอความเห็นชอบ ก.อบต.
จังหวัด ให้ น.ส.กันตพิชญ์ ชัยเจริญ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศ าส น าแ ล ะ วัฒ น ธร รม  ล าอ อ ก 
เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ และมติ 
ก.อบต.จังหวัด มีมติเห็นชอบให้ลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 มี.ค – 25 เม.ย. 2568 
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์ การบริห ารส่ วนตำบลและ
พนักงานจ้ าง รอบการประเมิน
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. ดำเนิ นการพิ จ ารณ าความดี
ความชอบ ปีละ 2 ครั้ง ตามผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการพิจารณา เลื่อน
ขั้นเงินประจำปี,  การพิจารณาเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
การต่อสัญญาจ้าง 

ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล ได้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งานครบทุก
ตำแหน่ง ทุกอัตรา ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบการประเมินที่ 1           
ตั้งแต ่1 ต.ค. 2566 -  31 มี.ค. 

2567 
รอบการประเมินที่ 2           

ตั้งแต ่1 เม.ย. 2567 -  30 ก.ย. 
2567 

 
 

 

 การส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม อบ รม
ภายนอกองค์กร 

ดำเนินการส่งบุคลากรไปอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกองค์กรเพื่ อให้
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถทักษะและสมรรถนะ     
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนดและติดตามผลการปฏิบัติงาน
หลังจากการอบรมฯ 

560,000 453,800 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย.  2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กร 

จัดอบรมเนื้อหาระเบียบการลาของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง 
ระเบียบการเดินทางไปราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติ
การเลือกตั้ งผู้ บริหารท้องถิ่นและ
สม า ชิกส ภ าท้ อ งถิ่ น  ก ารพั ฒ น า
ประสิทธิภาพในการทำงาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

50,000 43,660 31 ส.ค. 2567 

 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ของนายก รองนายก เลขานุการ
นายก สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ดำเนินการจัดโครงการอบรมฯ โดยมี
เนื้อหาประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า  อ บ ต . 
ประมวลจริย ธรรมพนั กงานส่ วน
ท้องถิ่น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
สำหรับผู้ปฏิบัติงานให้เป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ใส่ใจพระพุทธศาสนา 

50,000 37,870 17 ก.พ. 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ความพร้อมรับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรในองค์กรเข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารม “เรื่อง สุจริต 
โปรงใส นาข้าวเสียใสสะอาด” และ 

“งดให้ งดรับของขวัญ ของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

ผู้ บ ริห ารทุ ก ระดั บ  มี ส่ วน ร่ วม ใน
กิจกรรมการ พัฒนาบุคลากร ในการ
สร้างความผูกพันภายในองค์กรเพื่อ
เป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดีใน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการสร้าง
โปร่งใสในองค์กรโดยการประกาศ
เจตน ารม  “เรื่ อ ง  สุ จ ริต  โป รงใส       
นาข้าวเสียใสสะอาด” และ “งดให้ งด
รับของขวัญ ของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที”่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ก.พ. 2567 

คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 

การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน(5ส) 

สภาพแวดล้อมในการทำงานเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว
จากการจัดกิจกรรม 5 ส  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 พ.ย. 2567 

จัดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์พัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อให้บุคลากรมีส่วน
ร่วม เช่น จิตอาสา กีฬาสัมพันธ์ของ
บุคลากร ฯลฯ 

-การกิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างความ
ผูกพันธ์และความสามัคคี เกิดขึ้นใน
องค์กร  
- พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างเข้ารับการตรวจสุขภาพได้ รับ
ทราบถึงปัญหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 31 ธันวาคม  2567 
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2.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

นายประกาศ   โพชสาล ี
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล 
เท ค นิ ค ก ร บ ว น ก า ร  ล ำ ดั บ ขั้ น ต อ น         
การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคล”  
2.โครงการ “ฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือ  
สั่งการที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ 2567” 
 

 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับบรหิารงาน
บุคคล เทคนิคกรบวนการ ลำดับ
ขั้นตอนการสร้างผู้ปฏบิัติงาน
บุคคล 
 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วันท่ี 3 – 5 พฤศจิกายน 
2566 

ณ โรงแรมลีการ์เดนส์      
อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 

 
วันท่ี 13 – 16 

กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

 

4,500 
 
 
 
 

5,500 

นางสาวชไมพร แท้วิรุฬห ์
 

เจ้าพนักงานธุรการ 1 .ห ลั กสู ต ร  ก ารป ฏิ บั ติ ร าชการด้ วย
โปรแกรมหนั งสืออิ เล็ คทรอนิกส์  พ .ศ . 
2565และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ(ฉบับที่4) พ.ศ. 2564
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็คทรอนิกส์ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ(ฉบับที่4) พ.ศ. 2564
และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
 

วันท่ี 10–12 
พฤศจิกายน 2566 

ณ โรงแรมหาดใหญ่พารา
ไดส์ โอเทล แอน รีสอร์ท 
จังหวัดสงขลา 

 

4,900 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

  2.หลักสูตร “การปฏิบตัิราชการยคุ
ดิจิทัล การจดัทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดทำรายงานการประชุมในระบบ
ดิจิทัล แนวทางการบรหิารตูเ้อกสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทะเบยีนทำลาย
หนังสือ ทะเบียนคุมวสัดุ และหลักเกณฑ์
การเกษียนหนังสือราชการ สำหรบั
ข้าราชการและผู้บริหารท้องถิ่น” 
 
 
 
3.หลักสูตร “การจัดทำเอกสารในระบบ
ออนไลน์ด้วยการประยุกต์ใช้
แอปพลิเคชั่นของ Google และการ
สร้างระบบปฏิบตัิการในยุคดิจิทัล” 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการยุคดิจิทัล การจัดทำ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำ
รายงานการประชุมในระบบ
ดิจิทัล แนวทางการบรหิารตู้
เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ทะเบียนทำลายหนังสือ 
ทะเบียนคุมวสัดุ และหลักเกณฑ์
การเกษียนหนังสือราชการ 
สำหรับข้าราชการและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการจัดทำ
เอกสารในระบบออนไลน์ด้วย
การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัข่อง 
Google และการสร้าง
ระบบปฏิบตัิการในยคุดิจิทัล 

วันท่ี 15 – 17 มีนาคม 
2567 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า 
อำเภอเมือง จังหวัด

สุราษฏร์ธาน ี
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 
2567 

ณ โรงแรมหรรษาเจบี    
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

4,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 

นางจิติมา  เพิงรัตน ์
 

ผู้อำนวยกองคลัง 
 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ปิดบัญชีด้วยระบบบัญ ชี
คอมพิวเตอร์(e – LAAS) และการขัดทำ
งบประมาณ  พ .ศ . 2566 รุ่นที่  6 
ระหว่างวันที่  17 – 19 พฤศจิกายน 
และการทำงบการเงินรวมประจำปี
ประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับปิดบญัชี
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์   
(e – LAAS) และการขดัทำ
งบประมาณ 

วันท่ี 17 – 19 
พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมไดมอนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัด

สุราษฏร์ธาน ี
 

4,900 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

  2.โครงการ “ฝึกอบรมการบริหาร
งบประมาณ การเงินการคลัง ภายใต้
แนวทางการเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบ
เบิกจ่ายฉบับใหม่ 2566) พร้อมท้ังกล
ยุทธ์การนำเสนอผลงาน และการ
ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นเพื่ อเตรียม
ความพร้อมสำหรับการเลอืกตั้งท้องถิ่น
ครั้งใหม่ในปี 2568” 
3.โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บั ญ ชี ค อม พิ ว เต อ ร์  ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-laas) 
ปรับปรุงบัญชีรายงาน ทะเบียนต่างๆ 
ใน ระบ บ  e-laas ให้ เป็ น ปั จ จุ บั น 
เป็นไปตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และเตรียมสินทรัพย์เข้าสู่ระบบ New 
e-laas ของหน่วยงานภายใต้สังกัด” 
4 .ห ลั กสู ต ร  “ซั กซ้ อมการจั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ของ อปท. และสถานศึกษาในสังกัด 
ภ า ย ใต้ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร จ ำ แ น ก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/  

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงินการคลัง 
ภายใต้แนวทางการเบิกจ่ายเงิน
กลยุทธ์การนำเสนอผลงาน และ
การประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นเพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการ
เลือกตั้งท้องถิ่น 
 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-
laas) ปรับปรุงบัญชีรายงาน 
ทะเบียนต่างๆ ในระบบ e-laas 
ให้เป็นปัจจุบัน เป็นไปตา
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
เตรียมสินทรัพย์เข้าสูร่ะบบ 
New e-laas ของหน่วยงาน 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้
หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ 

วันท่ี 5 – 7 เมษายน 
2567 

ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า 
กระบี่ อ่าวนาง อำเภอ

เมือง จังหวัดกระบี ่
 
 
 

วันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 
2567 

ณ โรงแรมวัฒนา พาร์ค 
จังหวัดตรัง 

 
 
 
 

 
 

วันท่ี 19  – 21 
กรกฎาคม 2567 

ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา 
อำเภอเมืองตรัง จังหวัด

ตรัง 
 

4,900 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

  ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิก
จ่ายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบว่า 
 

ประเภทรายจา่ย ระเบียบว่าด้วย
วิธีการงบประมาณของ อปท. 

  

นางสาวสินี  สันอี 
 

นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรม เรื่อง “พัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความพร้อมการ

บริหารงาน สวสัดิการสังคมตามระเบียบ
ใหม่ และการบูรณาการฐานข้อมูล

สวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผูป้่วยเอดส ์

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพและเตรียมความพร้อม
การบริหารงาน สวัสดิการสังคม
ตามระเบียบใหม่ และการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม
ด้านผูสู้งอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส ์

วันท่ี 5 – 7 มกราคม 
2567 

ณ โรงแรมหาดใหญ่   
พาราไดส์ โอเทล แอน    
รีสอร์ท จังหวัดสงขลา 

4,500 

นายสถิตย์ ชันวิจิตร 
 

นายช่างโยธา หลักสตูร “การกำหนดโครงสรา้งช้ันทาง
และผิวทาง การจัดทำแบบรปูงานทาง 
และการพิจารณาผลการทดสอบในงาน
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและ
ถนนผิวจราจรแอสฟลัต์คอนกรตี ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการกำหนด
โครงสร้างช้ันทางและผิวทาง 
การจัดทำแบบรูปงานทาง และ
การพิจารณาผลการทดสอบใน
งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็กและถนนผิวจราจร
แอสฟัลต์คอนกรีต 

วันท่ี 2 – 4 กุมภาพันธ์ 
2567 

ณ โรงแรมวัฒนา พาร์ค 
จังหวัดตรัง 

 

4,200 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

นางสาวศิริพัชร เขียดน้อย 
 

เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การเลือกใช้ภาษาราชการใน
การร่างหนังสือ การเขียนอ้างถึง และสิ่ง
ที่ส่งมาด้วย การเขียนภาคเหตุ  ภาค
ความประสงค์ และการเขียนภาคสรุป
ประกอบการลงท้ายหางเสียง การใช้  
QR Code การพิมพ์หมายเลขโทรศัพท์
ในหนังสือราชการ การเขียนโครงการ 
การจับประเด็น สรุปประเด็นเพื่อจัดทำ
รายงานการประชุม การเก็บหนังสือ
อิ เล็กทรอนิ กส์  การทำลายหนั งสื อ
ราชการขอ งอ งค์ ก รป กค รองส่ วน
ท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้
ภาษาราชการในการร่างหนังสือ 
การเขียนอ้างถึง และสิ่งที่ส่งมา
ด้วย การเขียนภาคเหตุ  ภาค
ความประสงค์ และการเขียน
ภาคสรุปประกอบการลงท้าย
ห าง เสี ย ง ก าร ใช้  QR Code  
การพิมพ์หมายเลขโทรศัพท์ใน
ห นั งสื อ ร าชก าร  ก าร เขี ย น
โครงการ การจับประเด็น สรุป
ประเด็นเพื่อจัดทำรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม  ก า ร เก็ บ ห นั ง สื อ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  ก ารทำลาย
หนังสือราชการ 

วันท่ี 2 – 4 กุมภาพันธ์ 
2567 

ณ โรงแรมเซาท์เทอร์น
แอร์พอร์ต อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

4,500 

นายสถาพร จงไกรรตันกุล 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

1.โครงการ “ฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการ
บำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 10” 

 
 
 

 

ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการเสนอ
ขอรับสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ 
ลำดับขั้นตอน กระบวนการใน
การรับบำเหน็จบำนาญของ  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 23 – 26 
พฤษภาคม 2567 

ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ 
พลาซ่า อำเภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา 
 

4,500 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

นายสถาพร จงไกรรตันกุล 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

2.โครงการ “ฝึกอบรมหลักสูตร แนว
ทางการการปรับอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรก
บรรจุและชดเชยผู้ได้รับผลกระทบตาม
มติ ครม. และสิทธิประโยชน์ เส้นทาง
ความก้ าวหน้ าของข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
ของ อปท.” 
 

ได้รับความรู้ เกี่ยวกับการแนว
ทางการการปรับอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น แรกบ รรจุ แล ะ
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบตามมติ 
ค ร ม . แ ล ะ สิ ท ธิ ป ร ะ โย ช น์  
เส้ นท างความก้ าวห น้ าขอ ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างของ 
อปท. 
 

วันท่ี 30 มิถุนายน –      
2 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา 

อำเภอเมืองตรัง      
จังหวัดตรัง 

 

4,500 

นางสาวพัชริดา เวชภณัฑ ์
 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 .โค ร ง ก า ร  “ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก ารห ลั กสู ต รผู้ จั ดก ารดู แ ล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากร
ด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567” 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการมหกรรมบรูณา
การภาคเีครือข่ายมหัศจรรย์ 2,500 วัน 
เขตสุขภาพท่ี 12 

ได้รับความรู้ เกี่ยวกับผู้จัดการ
ดูแลผู้ สู งอายุที่ มีภาวะพึ่ งพิ ง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับกลไกการ
ขับเคลื่อนแบบบูรณาการ การ
พัฒ น าคุณ ภ าพ งาน บ ริ ก าร
สาธารณสุขและงานบริการด้าน
สังคม การพัฒนาคุณภาพสถาน 
พัฒนาเด็ก ปฐมวัย 

วันท่ี 23 – 27 มิถุนายน 
2567 

ณ สวนนงนุช พัทยา        
อำเภอสัตหีบ        
จังหวัดชลบุร ี

วันท่ี 16 กรกฎาคม 
2567 

ณ อาคารศูนย์ราชการ
จังหวัดชายแดนใต้ อำเภอ
เมืองยะลา จังหวดัยะลา 

4,000 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

นางจิรวรรณ ช่วยรอด 
 

คร ู โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับอำเภอ
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) ประจำปีงบประมาณ 2567” 

ได้ รั บ ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่น ระดับอำเภอและระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ครู ข) 

วันท่ี 1 – 3 กรกฎาคม 
2567 

ณ โรงแรมเรือรัษฎา 
อำเภอเมืองตรัง  

จังหวัดตรัง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

นางสาววรรณา คีรรีัตน ์
 

หัวหน้าสำนักปลัด ห ลั ก สู ต ร  “ซั ก ซ้ อ ม ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ของ อปท. และสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ าย 
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท. ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 
และระเบียบว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 
2562” 

ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2 5 6 8  ข อ ง  อ ป ท . แ ล ะ
สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้
หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน
งาน งบรายจ่ายประเภทรายจ่าย 
ร ะ เ บี ย บ ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร
งบประมาณของ อปท. ระเบียบ
เบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และ
ระเบียบว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. 

วันท่ี 19  – 21 
กรกฎาคม 2567 

ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา 
อำเภอเมืองตรัง     

จังหวัดตรัง 
 

4,500 

นางสาวจิตลัดดา ภักดีโชต ิ
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ห ลั ก สู ต ร  “ซั ก ซ้ อ ม ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ของ อปท. และสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ าย 
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ  

ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2 5 6 8  ข อ ง  อ ป ท . แ ล ะ
สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้
หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน
งบรายจ่ายประเภทรายจ่าย  

วันท่ี 19  – 21 
กรกฎาคม 2567 

ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา 
อำเภอเมืองตรัง     

จังหวัดตรัง 
 

4,500 
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รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสตูรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

นางสาวจิตลัดดา ภักดีโชต ิ
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ห ลั ก สู ต ร  “ซั ก ซ้ อ ม ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ของ อปท. และสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ าย 
ระเบียบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ  

ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2 5 6 8  ข อ ง  อ ป ท . แ ล ะ
สถานศึกษาในสังกัด ภายใต้
หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน
งบรายจ่ายประเภทรายจ่าย  

วันท่ี 19  – 21 
กรกฎาคม 2567 

ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา 
อำเภอเมืองตรัง     

จังหวัดตรัง 
 

4,500 

  อปท. ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 
และระเบียบว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 
2562” 

ร ะ เบี ย บ ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร
งบประมาณของ อปท. ระเบียบ
เบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และ
ระเบียบว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. 
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สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
ระยะเวลา บรรจุ/แต่งต้ัง ให้โอน รับโอน ลาออก เกษียณอายุราชการ เข้ารับการอบรม 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 - 3 2 1 - 11 
 
ข้อมูลสถิติจำนวนกำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 26 
 

พนักงานส่วนตำบล ประเภทบริหารท้องถิ่น 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครอง 

นักบริหารงานท้องถิ่น 2 2 
 

พนักงานส่วนตำบล ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครอง 

นักบริหารงานท่ัวไป 1 1 

นักบริหารงานการคลัง 1 1 
นักบริหารงานช่าง 1 1 
นักบริหารงานการศึกษา 1 1 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 - 
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครอง 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 
 

พนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครองตำแหน่ง ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครองตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 นักวิชาการพัสด ุ 1 - 
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 นักวิชาการศึกษา 1 1 

นิติกร 1 - นักพัฒนาชุมชน 1 1 

นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 
วิศวกรโยธา 1 1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 
 

พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนตำบล 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครองตำแหน่ง 

คร ู 2 1 
 

พนักงานส่วนตำบล ประเภททั่วไป 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครอง 

เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 
เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 - 
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ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครอง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 - 
นายช่างโยธา 1 1 
  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 3 3 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1  1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง กรอบอัตราตำแหน่ง จำนวนคนครอง 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 

คนงาน  3  3 
คนงานประจำรถขยะ 3 3 
พนักงานจดมาตรนำ้ประปา 1 1 
ยาม 1 1 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 
พนักงานจดมาตรนำ้ประปา 1 1 
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ปัญหาและอุปสรรค    
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน ต้องประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายในท่ีต้องการขอปรับปรุงแผนอัตรากำลังนั้น ๆ และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูลทำให้                
   ไม่ทันระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ี
3. การโยกย้าย/สับเปลีย่นเจ้าหนา้ที่บ่อยครั้ง ทำให้เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการและไมม่ีความชำนาญในงานท่ีรับผิดชอบทำให้การปฏิบตัิงานไม่ต่อเนื่อง และทำให้          
    การสรรหา ภารกิจงานบางงานขาดบุคลากรในการปฏบิัติงาน 
4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตำแหน่งไม่มหีลักสูตรอบรมเฉพาะตำแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   
1. ควรมีการอบรมผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เช่น ระบบ zoom  ระบบ Line  YouTube และช่องทางอื่นๆ  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกดิความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
3. ควรมีการตดิตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นรูปธรรม 
4. การพัฒนาบุคลากร จดัส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
5. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานและคูม่ือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาและทำความเข้าใจ 


